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[RONALDO FERNANDOQ DA COSTA IGERENTE - SUPLENTE

[sECULT ICAMILA CARVAJAL |IGESTOR. DE PLANEJAMENTO - TITULAR.

IALINE GABRIELE IGERENTE - TITULAR.

SUBCOMITE DE PLANEJUCERN
HAMENTO

MARCELA SOARES DE MEDEIROS IGESTOR. DE PLANEJTAMENTO - TITULAR.

IMARIA LETICTA SILVA COSTA GOMES |GESTOR. DE PLANEJAMENTO - SUPLENTE

PANETE GOMES GUEDES DE MELO IGERENTE - TITULAR.

[LARISSA CAROLINE FERNANDES COSTA  |GERENTE - SUPLENTE

SUBCOMITE DE PLANE{EMATER. [FABIANO DA SILVA LIMA IGESTOR. DE PLANEJTAMENTO - TITULAR.
HAMENTO
ICICERO FIGUEIREDO NASCIMENTO |GESTOR. DE PLANEJAMENTO - SUPLENTE
IJALBANITA PELXOTO PAES SILVA IGERENTE - TITULAR.
IAMANDA RAYANNE DE OLIVEIRA CABRAL|GERENTE - SUPLENTE
SUBCOMITE DE PLANE-SIN IGASPAR. SILVA PEREIRA DE ANDRADE IGESTOR. DE PLANEJTAMENTO - TITULAR.
HAMENTO

STENIO PETROVICH PEREIRA |GESTOR. DE PLANEJAMENTO - SUPLENTE

ICARLOS ALEXANDRE PAULINO DA CUNHA|GERENTE - TITULAR

350 no Prédio Anexo para a apresenta¢cdo dos documentos originais incluidos no ato da inscrigdo para fins de
comprovagdo e assinatura do Termo de Compromisso e Concessdo de Bolsa (TCCB).

II. Devera ser entregue no ato de assinatura os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo e CPF;

b) Copia do Comprovante de residéncia;

c) Copia do diploma;

d) Copia de dados bancdrios que conste agéncia e conta, exclusivamente da Caixa Economica Federal (copia do
cartio, comprovante bancario, etc);

e) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais Federal;

g) Certiddo de Regularidade Fiscal Federal;

h) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual;

AREA: SERVICO SOCIAL

[ERTVONALDO SERGIO DE ASSUNCAO IGERENTE - SUPLENTE

SUBCOMITE DE PLANE{TCE [RICARDO BARBOSA VILACA IGESTOR. DE PLANEJTAMENTO - TITULAR.
HAMENTO

SEVERIANO DUARET JUNIOR IGERENTE - TITULAR.

[HEDER AZEVEDO DA ROCHA IGERENTE - SUPLENTE

SUBCOMITE DE PLANE-DFE
HAMENTO

IALL AN TARGINO GOMES IGESTOR. DE PLANEJTAMENTO - TITULAR.

ICLARA RUTH DE OLIVEIRA FRANCA IGERENTE - TITULAR.

SUBCOMITE DE PLANEHAL
HAMENTO

IJAUGUSTO CARLOS GARCIADE VIVEIROS |GESTOR DE PLANEJTAMENTO - TITULAR.

[LUCIANA TARGINO DE ALMEIDA CAR-
[DOSO

IGESTOR. DE PLANEJTAMENTO - SUPLENTE

JAIRAN JOAO DA SILVA IGERENTE - TITULAR.

MLANY MACIEL MORAIS DA SILVA IGERENTE - SUPLENTE

SUBCOMITE DE PLANEFDM
HAMENTO

NEANNE MARIE FELINTO DE MEDEIROS  |GESTOR DE PLANEJTAMENTO - TITULAR.

SUBCOMITE DE PLANE-PGI
HAMENTO

[FACULTADO - ART 12 DECRETO 33.513/2024 |GESTOR. DE PLANEJAMENTO - TITULAR.

[FACULTADO - ART.12 DECRETO 33.513/2024 |GERENTE - TITULAR

SUBCOMITE DE PLANET]
HAMENTO

[FACULTADO - ART 12 DECRETO 33.513/2024 |GESTOR. DE PLANEJAMENTO - TITULAR.

[FACULTADO - ART.12 DECRETO 33.513/2024 |GERENTE - TITULAR

PORTARIAN® 182, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DO ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere no art. 54, XIII, da Lei Complementar Estadual n° 163, de 05 de fevereiro de 1999,
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.701, de 14 de julho de 2024, que dispde sobre o Comité Gestor de
Implantagdo para Modelo de Governanga e Gestdo Publica, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, paragrafo tnico. do Decreto Estadual n® 33.701, de 14 de julho de 2024,
cujo teor estabelece que os membros dos Comités de Aplicagdo (CAP) serdo indicados pelos titulares dos respec-
tivos orgdos representados e serfo designados mediante ato do titular da Secretaria de Estado do Planejamento. do
Orcamento e Gestio (SEPLAN);

CONSIDERANDO que consta no Anexo X da Portaria SEPLAN n° 158, de 13 de setembro de 2024, a designagdo
dos membros do Comité de Aplicagdo (CAP) da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP);
CONSIDERANDO a nova indicagdo constante nos autos do processo n° 00210106.000246/2024-21,
CONSIDERANDO as demais informacdes constantes dos autos do Processo n® 00210106.000203/2024-46,
RESOLVE:

Art 1° O Comité de Aplicagdo da Secretaria de Estado da Satide Publica (SESAP), no ambito do processo de
implanta¢do do Modelo de Governanga e Gestdo Publica na Administragdo Publica Estadual, passa a ser composto
pelos membros relacionados no Anexo desta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas disposi¢des em contrario, especialmente o Anexo X da Portaria SEPLAN n° 158, de 13
de setembro de 2024

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria de Estado do Planejamento, do Orgamento e Gesto, em Natal'RN, 05 de novembro de 2024.
(assinatura eletrénica)

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado do Planejamento, do Orgamento e Gestdo

ANEXO UNICO - COMITE DE APLICACAO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA (SESAP)

NOTA DA ANALISE [NOTADA NOTA .
NOME CURRICULAR [ENTREVISTA [FINAL SITUACAO
RITDSON OTAVIANO DO NASCIVEN-

5 PO bo 50 ko ICLASSIFICADO(A)

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

EDITAL N° 01 UNIFICADO DE RESIDENCIAS MEDICAS DA SESAP/2024
Processo n° 00610021.003555/2024-71

Considerando a PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 9, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 que assegura o valor
minimo da bolsa aos médicos residentes e aos residentes em area profissional da saude;

Considerando a RESOLUCAO CNRM N°17, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022 que dispde sobre o processo de
selecdo publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica autorizados em Instituigdes Credenciadas
pela Comissdo Nacional de Residéncia e da outras providéncias;

Considerando a RESOLUCAO CNRM N° 1, DE 19 DE MARGO DE 2024 que dispde sobre o Programa de Pré-
-requisito em Area Cirfirgica Basica e o Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral;

Considerando a PORTARIA NORMATIVA N° 4. DE 6 DE ABRIL DE 2018 que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990. de 9 de junho de 2014;

Considerando a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635. DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 Altera a Portaria
Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagio comple-
mentar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais. nos termos da Lei n° 12.990. de 9 de junho de 2014;

Considerando a LEI N° 11.015, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2021 que dispde sobre a reserva, as negras e aos
negros, de no minmimo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos e empregos publicos da administragdo publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Estado do Rio
Grande do Norte.

A Secretaria de Estado da Saude Publica no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do processo
seletivo 2024/2025, destinado a selegdo publica de candidatos ao preenchimento de vagas para Médicos Residen-
tes em Programas de Residéncia Médica (PRM) para Residéncia Médica em Psiquiatria, Residéncia Médica em
Neonatologia e Residéncia Médica em Cirurgia Geral credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
do Ministério da Educagéo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O processo seletivo serd composto por 02 (duas) etapas:

ETAPA PROVA CARATER
1# Prova objetiva Cardter eliminatorio e classificatorio
28 Analise curricular Cardter classificatorio

PARAGRAFO UNICO: O candidato que faltar quaisquer etapas serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

1.2. O presente processo seletivo dispde de 12 (doze) vagas de residéncia médica, distribuidas nas especialidades
de Residéncia Médica em Psiquiatria (03), Residéncia Médica em Neonatologia (05) e Residéncia Médica em
Cirurgia Geral (04). com o preenchimento das vagas abaixo discriminadas:

[MNicolas César de Oliveira Gongalves
[Larissa Alves de Aranjo Pereira

[Maria Eufrasia Ferreira Ribeiro

Marcelo Mafort de Oliveira

[Nedja Jayane Medeiros da Silva

[Patricia Cristiane Soares Cimara
[Fonald Davi Vieira da Silva

|Adriana Carvalho Bonifacio da Trindade

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS HIDRICOS

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do RN - IDEMA

EDITAL N°(011-2023 — FUNCITERN - 50° CHAMADA DOS SELETIVOS

PROCESSO DE SELECAO DE PESQUISADORES-BOLSISTAS NO AMBITO DO PROJETO TECNICO
CIENTIFICO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INOVACAO NA GESTAO DO INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE — IDEMA

Convocagdo dos Classificados:

INFORMACOES:

1. Estdo convocados os candidatos listados no anexo abaixo a comparecerem a sede do IDEMA no dia 14/11/2024,
as 10horas, na sede do IDEMA localizada na Av. Alm. Alexandrino de Alencar, 1701 - Tirol, Natal - RN, 59015-

FUNCAO INOME IORGAO

[ - Patrocinador [E.atia Maria Queiroz Correla SESAP S UMERO DE VAGAS

ILL - Presidente do Comité de Aplicacio [Douglas Ferreira Enedino Albino ESPECIALIDADES COMACESSO  |DURACAO [ it m [VAGAS TOTAIS [VAGAS

[[1I - Demais membros do Comité |Amabile Virginia Freitas Virgimo DIRETO (ANOS) IDISPONIVEIS
[Chailton Gomes da Silva CIRURGIA GERAL 3 anos B 1(a) 1 B
|Athos Augusto da Silva Galvio PSIQUIATRIA B anos 2 F ] B
[Redrigo Oliveira da Silva NTMERD DE VAGAS [
Ingrid Kaline de Aragjo Barbosa Dantas ESPECIALIDADES COM PRE REQUISITODURAGAO [ [ T VAGAS TOTAIS [VAGAS
[Lorena Aratjo da Costa EM PEDIATRIA ANDS) [DISPONIVELS
Luciana da Silva Monteiro NEONATOLOGIA [ anos s [ 5 5
Makarineide Lopes Souza Rocha

I - Ampla Concorréncia (AC).

II — Vagas Reservadas para candidatos aprovados no Processo Seletivo de 2023 (inicio do curso em 2024), com-
pelidos a trancar suas matriculas por terem sido convocados a prestarem Servigo Militar Obrigatorio (SMO), de
acordo com a Resolugdo n® 17/2022, da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Néo ha previsdo legal
para reserva de vagas para candidatos que realizardo cursos ou treinamentos para formagdo de oficiais oferecidas
pelas Forgas Armadas Brasileiras. As reservas de vagas restringem-se a médicos residentes que prestarfio Servigo
Militar Obrigatorio, nfo se aplicando a outros cursos de formagdo de oficiais ofertados pelas Forgas Armadas ou
a0 Servigo Militar Voluntério.

(a) — Gabriel Dias Ribeiro De Almeida.

III - Vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) que optaram por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscricdo. de acordo com a Resolugfo n® 17/2022, da CNEM e conforme a LEI ESTADUAL N°
11.015, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2021.

2 - DAS RESIDENCIAS

2.1. A Residéncia Médica é um curso de Pos-graduagdo lato sensu, regulamentado pelo decreto n® 80.281, de
05/09/77, e pela Le1 6.932, de 07/07/81, e demais Resolugdes emanadas da CNRM.

2.2. O programa de treinamento em servigo sera cumprido em regime de tempo integral e plantSes, com carga
horéria maxima de 60 (sessenta) horas semanais, com férias anuais de 30 dias.

2.3. Abolsa residéncia € no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos). conforme Portaria
Interministerial N° 9, de 13 de outubro de 2021.

2.4. O programa tera micio em 01/03/2025.

3 - DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. O candidato pode solicitar a 1sencdo da taxa de inscrigdo, através do link: https:/selecao saude.rn gov.br/
selecao/, conforme periodo indicado no cronograma (ver item 14 deste edital).
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3.2. Tera 1sencdo de inscri¢do, o candidato que conforme a Lei Estadual n°® 5.689/1989 e Decreto Estadual n®
19.844/2007 (Doador de Sangue), comprovar ter realizado doagdes sanguineas convencionais para instifuigdes
publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte.

3.3. O candidato deve enviar para https:/selecao.saude.rn.gov.br/selecao/. documento comprobatorio que tenha
realizado pelo menos 3 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Instituigdes Publicas, vinculadas a Rede
Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.
3.4. Documento de deferimento da isengdo sera disponibilizado em https:/selecao.saude.rn.gov.br/selecao/,

3.5. O candidato que obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo deve anexar no ato da mscrigdo, no campo indicado
no sistema de selegdo, o documento de deferimento da 1sencgdo disponivel no site (sistema de selegio SESAP).

4 -DAINSCRICAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18/11/2024 a 06/12/2024, exclusivamente por meio virtual, atra-
vés do link: https://selecao.saude rn. gov.br/selecao/

4.2. Para realizar a inscrigdo € recomendado a utilizagdo da conta Google.

4.3. Preencher formulario disponivel em https://selecao.saude.rn. gov.br/selecao/, das 00h do dia 18/11/2024 até as
23h59mim (horario oficial de Brasilia) do dia 06/12/2024, conforme cronograma de execugdo (ver item 14 deste
edital) e anexar a documentagdo exigida neste edital. Cada documento inserido nfo podera ultrapassar a quantida-
de de 2 MB e devera, obrigatoriamente, estar em formato PDF.

44 Ede responsabilidade do candidato anexar toda documentagéo exigida nos itens (ver itens 4.9; 10.3.1 e 10.3.2
deste edital). Ndo sera permitido o envio de documentos posteriormente.

PARAGRAFO UNICO: A documentagio para a andlise curricular, quadros 10.3.1 e 10.3.2, devem ser anexadas
em arquivo UNICO no ato da inscrigio. Devendo os comprovantes serem apresentados na mesma ordem indicada
no quadro 10.3.1 e 10.3.2 do programa de residéncia escolhido.

4.5. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, serfo de sua inteira
responsabilidade.

4.6. O candidato devera indicar na mscrigdo a residéncia e observar os programas de residéncias no ato da inscrigo.
4.7. A mnscrigdo somente sera validada mediante confirmacdo do pagamento da taxa de mnscrigdo ou de 1sengdo, e
recebimento do material enviado pelo candidato pela comissdo do concurso.

4.8. Sera divulgada lista com as inscrigdes deferidas, conforme cronograma (ver item 14 deste edital).

4.9. Para efeito de confirmagdo de mscrig¢do, serdo considerados os seguintes documentos:

Copia do documento de 1dentificagéo com foto, frente e verso, expedido por orgdo oficial ou conselho de classe;
Comprovante de Quitagdo de Servigo Militar (candidato do sexo masculino);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Copia Autenticada do Diploma e/ou Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina, ou ainda,
declaragdo da Instituigdo de Ensino de que esta cursando o tltimo periodo do curso de medicina. No caso de
médico estrangeiro ou brasileiro que fez o curso de graduagio em medicina no exterior, apresentacdo de diploma
revalidado, devidamente registrado no Ministério da Educacdo - MEC e comprovante de inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM NEONATOLOGIA, é necessério copia autenticada do comprovan-
te da conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria ou declaragdo que esta cursando o tltimo ano com término
até 30 de margo de 2025, conforme art. 35 da Resolugdo n® 17/2022 do CNRM. em programa credenciado pela
CNRM;

No caso de candidato estrangeiro. apresentacdo de certificado de proficiéncia em lingua portuguesa;
Comprovante da taxa de isen¢do e/ou comprovante de pagamento da taxa de mnscrigdo.

4.10. Demais documentos poderdo ser solicitados através da portaria de convocagdo. quando da aprovagdo do
candidato dentro do nimero de vagas.

5 - DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A mscrigdo somente sera validada mediante confirmagdo do pagamento da taxa de mscrigdo e envio de todos
0s documentos (ver itens 4.9; 10.3.1 e 10.3.2 deste edital)

5.2. A taxa de mnscrigdo sera no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), junto ao Banco do Brasil /A em
favor do Rio G N S Saude Publica/ Agéncia: 3795-8 e C/C: 50032-1, CNPJ: 08.241.754/0001-45.

5.3. Esse processo deve ser feito exclusivamente por transferéncia bancaria, nio serdo aceitos depositos em papel
moeda ou cheque.

5.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6 - DA SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegéo foi designada em Portaria da Secretaria de Estado da Satde Publica, para a coorde-
nacdo do processo seletivo 2024/2025, destinado a sele¢do publica de candidatos para o preenchimento de vagas
de Médicos Residentes em Programas de Residéncia Médica (PRM) da SESAP, credenciadas pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo, com atribuigdes de avaliar a prova escrita e os titulos
apresentados, atribuir pontuagdo, divulgar os resultados e adotar as demais providéncias administrativas que se
fizerem necessarias.

6.2. Os mpedimentos por motivo de parentesco entre os membros da Comissdo e os candidatos sdo os da legis-
lagdo vigente.

7- DA APLICACAO DA PROVA

7.1. PARA RESIDENCIA DE CIRURGIA GERAL E PSIQUIATRIA: a prova contara com 20 (vinte) questoes de
cirurgia geral, 20 (vinte) questdes de clinica médica, 20 (vinte) questdes de ginecologia e obstetricia, 20 (vinte)
questdes de pediatria e 20 (vinte) questdes de saide coletiva e de medicina de familia, totalizando 100 (cem)
questdes.

7.2. PARA RESIDENCIA DE NEONATOLOGIA: a prova contard com 50 (cinquenta) questdes de pediatria geral.
PARAGRAFO UNICO: Sera divulgada lista com o local de prova no e-mail fornecido pelos candidatos no ato da
mnscrigdo, no site da SESAP e na pagina do sistema de selegdo da SESAP.

7.3. A prova objetiva sera aplicada no dia 12 de janeiro de 2025, com micio as 8:00 horas (horéario oficial de Bra-
silia) e tera 4 (quatro) horas de duragdo.

7.4. Os candidatos deverdo se apresentar com uma hora de antecedéncia no local a ser realizada a prova.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de provas munido de documento de Identidade e caneta esferografica
azul ou preta.

7.6. Os candidatos somente poderdo deixar os locais de provas decorridos no minimo 60 (sessenta) minutos apos
0 inicio das mesmas.

7.7. O candidato ndo podera sair da sala com o caderno de provas ou parte dele, sendo as provas de posse exclusiva
da Comissdo do Concurso.

7.8. Ndo serdo computadas as questdes nio assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

7.9. Ndo sera permitido em hipotese alguma, o uso na sala de exame, de aparelhos eletrénicos, de qualquer natu-
reza (telefones celulares, pager’s. agendas eletronicas, arma. maquina calculadora, etc.) bem como de livros, ano-
tagdes e/ou similares. A inobservancia ao constante neste item implicara na eliminagdo automatica do candidato
do concurso.

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo do local de realizaco das provas. 7.11. Para ter
acesso ao local de aplicagdo das provas o candidato devera comparecer com documento original com foto.

7.12. Ndo sera aceito carteira de estudante ou copia de documento de 1dentificagéo ainda que autenticada ou pro-
tocolo de documento.

7.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento da folha de respostas,
néo sendo substituidos.

7.14. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas na folha
de respostas.

7.15. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada
questdo, seguindo as orientagdes nela contidas e usando caneta esferografica de tinta na cor preta com material
transparente.

7.16. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem fornecida pela equipe de aplicagio.
telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletronicos relacionados no item anterior, também desliga-
dos, sob pena de ser elimmado do processo seletivo.

7.17. O candidato que estiver com bolsa embaixo da carteira durante todo o periodo da prova. Nesse caso, tem a
opgdo de guardar seus equipamentos eletronicos na bolsa.

7.18. Tera sua prova anulada e estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua realizagdo:
For surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

For surpreendido portando telefone celular, relogio de qualquer tipo, gravador. receptor, calculadora, camera foto-
grafica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligado(s) ou ndo;

Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para coordenar, fiscalizar
e orientar a aplicagdo das provas;

Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Prova;

Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova ou na Folha de Respostas

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

7.19. O candidato devera permanecer. obrigatoriamente, na sala de realizagéo de provas por, no minimo, uma hora
apos o0 seu 1nicio.

7.20. A mobservancia do item anterior acarretara em nfo corre¢do da prova e, consequentemente. na eliminacdo
do candidato do Processo Seletivo.

7.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do afas-
tamento de candidato da sala de provas.

7.22. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas e
o caderno de provas.

8 - DOS CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva valera 100 (cem) pontos.

8.2. Cada questdo da prova objetiva tera igual valor.

8.3. O Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva sera divulgado, conforme cronograma. (ver item 14 deste
edital).

8.4. Se houver alteragdo de respostas do Gabarito Oficial Preliminar. esta valera para todos os candidatos, inde-
pendentemente de terem recorrido.

8.5. Na hipotese de alguma quest3o da prova objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nfo sera contabiliza-
do em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente. os 100% (cem por cento).

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra gabarito oficial preliminar da prova objetiva podera fazé-lo
através do Sistema de Selegdo da SESAP https://selecao saude.rn gov.br no periodo indicado no cronograma, (ver
item 14 deste edital).

9.2. O gabarito oficial definitivo, as respostas aos recursos contra gabarito oficial preliminar e a lista dos classifica-
dos para a segunda fase da sele¢do serdo divulgados no Sistema de Selegdo da SESAP https://selecao.saude.rn.gov.
br, nos dias informados no cronograma, (ver item 14 deste edital).

10 - DOS CRITERIOS DA ANALISE CURRICULAR

10.1. Sera selecionado para a segunda etapa da selegfo o candidato que:

Obter, no mimmo. 50% (cinquenta por cento) de acertos no total das questdes validas da Prova Objetiva; e

Estar classificado e selecionado dentro de 5 vezes o nimero de vagas oferecidas para cada Residéncia Médica.
10.2. Os candidatos aprovados para a segunda etapa serdo submetidos & analise curricular por meio da documen-
tagdo comprobatoria, anexada no momento da mscrigdo, conforme quadro de analise curricular (ver itens 10.3.1
€103.2)

10.3. Quadros da analise curricular:

10.3.1. Quadro Analise Curricular para a residéncia médica de psiquiatria e de cirurgia geral:

Titulos [Pontuagdo por titulo Pontuagio
IMonitoria: devid te registrada em IES. 3 pontos por 10
[Estigio extracurricular com duragdo minima de seis meses. |3 pontos por 10

\Curso de extensdo na drea com carga hordria minima de 20 |3 pontos por curso 15

horas.

[Participacdo em Iniciagio cientifica (PIBIC) devidamente 5 pontos por semestre 10

gistrado pelas [ES.
|Apresentacdo de trabalhos em congressos, seminarios ou |2 pontos por trabalho 10

BiIMposios.
Publicagdo de artigo cientifico completo em revistas.

|Qualis “A” na area da residéncia pleiteada: 15 pontos por artigo; 30
[Qualis “B™ na drea da residéncia pleiteada: 10 pontos por artigo;
|Qualis “C™ na drea da residéncia pleiteada: 3 pontos por artigo.

Publicagdo de resumos de comunicagdo cientifica em anais de [2,5 pontos por resumo 5
congressos.

IComprovante de proficiéncia em lingua estrangeira: 5 pontos 10
Conhecimento em Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol).  por idioma.

|Ter finalizado curso leto de lingua geira: 2.5 pontos

[por idioma.
Total 100
10.3.2. Quadro Analise Curricular para residéncia médica de neonatologia:
Titulos [Pontuagio por titnlo Pontuagio
\Curso de extensdo na drea com carga hordria minima de 20 |5 pontos por curso 20
horas.
|Apresentacdo de trabalhos em congressos, seminarios ou 2 pontos por trabalho 20
simpbsios.

Publicagdo de artigo cientifico completo em revistas. \Oualis “A” na area da residéncia pleiteada: 15 pomtos por artizo; B0
\Qualis “B” na drea da residéncia pleiteada: 10 pontos por artigo;
(Oualis “C” na drea da residéncia pletteada: 5 pontos por artigo.

2.5 pontos por resumo 20

Publicagdo de resumos de comunicagdo cientifica em anais
de congressos.
\Conhecimento em Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol).

\Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira: 5 pontos por (10
fidioma.

|Ter finalizado curso completo de lingpa estrangeira: 2,5 pontos
por idioma.

Total 100

10.4. Para efertos de comprovagdo de documentacgdo, somente sero aceitos declaragdo ou certificado em papel
timbrado da Instituigdo assinado e datado, conter a devida carga horaria, quando exigida. Certificado de apresenta-
¢do de trabalho, carta de aceite e/ou publicagdo de artigos deverdo conter o ISSN da revista.

10.5. Os documentos deverdo estar em formato PDF com tamanho méximo de 2MB.
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11 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

11.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para ingresso nos Programas de Residéncia da
SESAP, aos candidatos que se autodeclararem negros.

11.1.1 Somente havera reserva de vagas para os candidatos negros nos Programas de Residéncia com numero de
vagas 1gual ou superior a 3 (trés).

11.1.2. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em mimero fracionado. esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo 1gual ou maior que 0.5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0.5 (cinco décimos).

11.1.3. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.1.4. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
processo seletivo.

11.1.5. A autodeclarago do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo dos candida-
tos pretos e pardos, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

11.1.6. As informagoes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.1.7. Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagio o candidato que optou pela
reserva de vagas para pessoas negras, se autodeclarou como preto ou pardo e aprovado na prova objetiva

11.1.8. Os candidatos que optaram pela reserva de vagas para pessoas negras terdo suas fotos e videos analisadas pela
Comussdo de Heteroidentificagdo, e por maioria, ira deliberar pela confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo do candidato.
11.1.9. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este processo seletivo.
11.1.10. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de
14 de dezembro de 2021.

11.1.9. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

11.2. O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas negras deve, preencher e anexar a
Autodeclaracdo Do Critério Etnico-Racial (anexo 1 do edital), no ato da inscrigdo.

11.2.1. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado de forma eletronica e para 1sso, os candidatos de-
vem enviar documentos e video (recente) para analise ao e-mail processoseletivoresidencias(@saude.rn.gov.br,
conforme descrito:

anexar imagens do documento de 1dentidade (frente e verso);

anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

um video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome completo, o programa de resi-
déncia a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

11.2.2. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF e o video deve estar na extensdo MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes).

11.2.3. O candidato deve escolher um local com boa iluminagdo para a realizagdo do video, onde este esteja com
a postura correta com a coluna bem alinhada; ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida; que nio esteja
usando oculos, boné, touca e que nio esteja sorrindo.

11.2.4. Nao deve fazer uso de luz artificial que possa interferir no resultado final da gravagfo. Durante a gravacgdo
do video, o ambiente devera ter um fundo branco ou claro. E importante nfo utilizar maquiagem ou outros ade-
recos que cubram o rosto, os cabelos (preferencialmente o cabelo solto e atras da orelha) ou o pescogo. Nio deve
ser usado nenhum programa, aplicativo ou recurso de edigdo, como filtros, para modificar as imagens ou o video
captado. O video deve ser gravado em boa resolugdo.

11.2.5. O(A) candidato(a) devera indicar no campo “assunto do e-mail” o seguinte texto: “CANDIDATO AVAGA
RESERVADA A PESSOA NEGRA + N° DE INSCRICAO™.

11.2.6. O ndo envio das fotos, documentos e video (itens 11.2.2 e 11.2.3) no periodo de mscrig¢do do processo sele-
tivo indicado no cronograma deste edital, IMPLICARA no indeferimento do Procedimento de Heteroidentificagdo
e acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

11.2.7. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, DE 14 DE DE-
ZEMBRO DE 2021.

11.2.8. O indeferimento da autodeclaragdo do candidato na condigdo de pessoa negra nio se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

11.3. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes, de diferente género, cor e, preferen-
cialmente, naturalidade, conforme a PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

11.3.1 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo considerara o fenotipo do candidato.

11.3.2. Serfo levadas em consideragdo as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento do procedimento de
heteroidentificagdo conduzida pela comissdo designada.

11.3.3. Nio serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 11.2 deste edital. quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagfo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

11.3.4. N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade. Ndo € suficiente para o perten-
cimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.
11.4. A comisséo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroi-
dentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

11.4.1. Para solicitar a interposigio de recursos, o candidato deve preencher o Anexo 02 - SOLICITACAO DE
RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO e enviar através do link: https:/selecao saude rn gov.
br/selecao/, dentro do prazo conforme cronograma (ver item 14).

11.5. Em conformidade com a PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018 em seu Art. 7°e § 1°
Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser disponibili-
zados aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.

11.5.1. Serdo publicados em sitio eletronico proprio os curriculos dos membros da comiss3o de heteroidentificagéo.

12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 A Nota Final (NF) sera calculada pela seguinte equaco para as residéncias de cirurgia geral. psiquiatria e
neonatologia: NF = (0,9 x PO) + (0.1 x AC). Em que PO ¢ a nota obtida na Prova Objetiva, e AC é a nota obtida
na Analise Curricular.

12.2 O resultado final sera divulgado no sistema de selegdo SESAP conforme cronograma (ver item 14).

12.3 O preenchimento das vagas dar-se-a por meio de processo classificatorio. obedecendo a ordem decrescente
das Notas Finais dos candidatos.

12.4 Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados
abaixo.

12.4.1 Idade 1gual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo tnico da Lein. 10.741, de 1°
de outubro de 2003.

12.4.2 Na hipotese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, sera dada preferéncia ao candidato que tiver,
na seguinte ordem de prioridade:

maior pontuagdo na primeira fase;

maior pontuagdo na segunda fase;

maior idade.

13 - DA MATRICULA

13.1. Apos a homologacdo, os candidatos selecionados para as vagas existentes serdo convocados para o ato de
matricula junto 8 COREME., por contato telefonico ou por e-mail.

13.2. O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de até setenta e duas (72) horas uteis contados da data
de sua respectiva notificagdo sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o proximo candidato clas-
sificado;

13.3. No ato da matricula o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Fotocopia do CPF e documento de identificagdo (serfo validos todos os listados no item 4.10), com apresentacdo
do original;

Duas fotos 3X4;

Fotocopia do comprovante de quitagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino, com apresentacdo do
original;

Diploma certificando conclusdo em curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, com apresen-
tagdo do original. No caso de médico estrangeiro ou brasileiro que fez curso de graduagdo médica no exterior,
diploma de médico revalidado e devidamente registrado no Ministério da Educagdo, com apresentacdo do original;
PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM NEONATOLOGIA: Cépia autenticada do comprovante da con-
clusdo de Residéncia Médica em Pediatria ou declaragdo que esta cursando o Gltimo ano com término até 28 de
fevereiro de 2025, em programa credenciado pela CNRM;

Fotocopia do comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina, com apresentagdo do original;
Certiddo negativa de débitos trabalhistas e débitos de tributos federais e divida ativa da unido;

Sera assegurada vaga ao candidato matriculado que tenha sido incorporado ao Servigo Militar obrigatorio no Bra-
s1l (Resolugdo 11/2004, de 15/09/04 do CNRM-MEC).

14- DO CRONOGRAMA
14. 1 Quadro cronograma:

CRONOGRAMA DE EVENTOS [DATAS
PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO 07/11 2 08/11/2024
RESULTADO PRELIMINAR. DOS PEDIDOS DE ISENCAQ 12/11/2024

PERIODO DE INTERPOSICAO RECURSO CONTRA O RESULTADO DOS PEDIDOS DE 13/11/2024

ISENCAO

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 14/11/2024

PERIODO DE INSCRICOES 18/11 A 06/12/2024
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 12/12/2024
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVA 03/01/2025

12 FASE - APLICACAO DE PROVA OBJETIVA (TODOS OS5 PROGRAMAS) 12/01/2025
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR 12/01/2025

PERIODO DE INTERPOSICAO RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 13/01/2025 a 14/01/2025
RESULTADO PRELIMINAR DA 1* FASE E DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS 15/01/2025
APROVADOS PARA A 2¢ FASE

PERIODO DESTINADO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 16/01/2025
RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 17/01/2025

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFL- [18/01/2025 € 19/01/2025
cAcAo

RESULTADO FINAL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAQ 120/01/2025

22 FASE - ANALISE CURRICULAR (TODOS OS PROGRAMAS) 16/01/2025 a 17/01/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 2¢ FASE 17/01/2025
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ANALISE CURRICULAR 18/01/2025 e 19/01/2025
RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS NA FASE DE AVALIACAQO 120/01/2025
CURRICULAR

RESULTADO DEFINITIVO 121/01/2025
HOMOLOGACAO E CONVOCACAO 30/01/2025

PERIODO DE MATRICULA 03/02/2025 a 06/02/2025

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Seleg@io do processo seletivo de Residéncia Médica
em Psiquiatria, Residéncia Médica em Neonatologia e Residéncia Médica em Cirurgia Geral credenciadas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educaco.

15.2. caso existam vagas remanescentes, a Comissdo disponibilizara, via sistema de selegdo da SESAP (hitps://
selecao.saude.rn.gov.br), um novo cronograma para a aplicagdo de novas provas objetivas e analise de titulos,
visando ao preenchimento dessas vagas.

ANEXOS
ANEXO 1
Edital n° 1 UNIFICADO DE RESIDENCIAS MEDICAS DA SESAP/2024
AUTODECLARACAO DO CRITERIO ETNICO-RACIAL
DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Nome:
CPF:

. candidato(a) & vaga no Programa de Residéncia Médica de

SOLICITO inscrigdo no Processo Seletivo no Edital n° 1 UNIFICADO DE RESIDENCIAS MEDICAS DA SE-
SAP/2024, em vagas reservadas as pessoas negras e DECLARO que:

1) sou (me considero): () Preto(a); ou () Pardo(a).

Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento de heteroi-
dentificago, que sera realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo, estando sujeito(a) a sangdes eventualmente
cabiveis, em caso de falsa declaracdo.

ASSINATURA (conforme documento de identificagdo)
ANEXO 02
Edital n° 1 UNIFICADO DE RESIDENCIAS MEDICAS DA SESAP/2024
SOLICITACAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
Nome: . candidato(a) a vaga
no Programa de de Residéncia Médica de .SOLICITO a

analise da Comissdo Recursal, tendo em vista que minha autodeclaragdo nfo foi homologada por ndo atender aos
critérios fenotipicos para homologagdo da autodeclaragdo de pretos e pardos.

_CPE:

ASSINATURA (conforme documento de identificagdo)



