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EDITAL DA 542 PROVA DE TiTULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

S3o0 Paulo/SP, 11 de abril de 2025

A Associa¢do Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT, filiada a Associacdo Médica Brasileira -
AMB, nos termos que tratam os § 32 e § 42 do art. 12 da Lei no 6.932, de 1981, e nos termos do paragrafo
Unico, do art. 22 do Decreto no 8.516/2015, bem como nos termos do disposto na Resolugdo CFM (Conselho
Federal de Medicina) N2 2.148/2016 e N2 2.380/2024 e nas alteragOes posteriores, em seu Estatuto Social
e Regimento Interno, torna publica a realizagdo de Prova para obtencdo de Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho, em Goiania, no dia 30 de setembro de 2025, em conformidade com as condi¢des
estabelecidas neste Edital e nos diplomas legais vigentes aplicaveis.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacgdo do processo de realizagdo das provas cabera a Comissdo Organizadora da Prova para
obtencdo de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho — 2025, designada pela Diretoria da
ANAMT, para esse fim e doravante, neste Edital, denominada simplesmente “Comissdo
Organizadora da Prova de Titulo”;

1.2. O atendimento sobre duvidas em relacdo a Prova para obtencdo de Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho — 2025 sera feito exclusivamente pelos seguintes canais oficiais, referenciados
ao longo do presente Edital simplesmente como: “e-mail oficial”; e “site oficial”;

e E-mail: titulo@anamt.org.br; e
e Sjtio eletrbnico: http://www.anamt.org.br.

1.3. O contato com o candidato sera feito exclusivamente por meio, do e-mail informado no seu
requerimento de inscrigdo, referenciado ao longo do presente Edital simplesmente como “e-mail
do candidato”;

1.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, todas as informag&es prestadas, referentes a Prova
de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho — 2025 no site oficial, bem como em relacdo ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizagdes do cronograma previsto a realiza¢do das
provas e a divulgagdo dos resultados;

O presente Edital contém os seguintes anexos que também estdo disponiveis no site oficial da
ANAMT:

Anexo | - Conteudo Programatico
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Anexo Il — Bibliografia;
Anexo Il - Modelo de Curriculo;
Anexo IV — Modelo de Declaragao de efetiva pratica na Medicina do Trabalho;

Anexo V — Modelo de Curriculum para prova de avaliacdo em pratica na atividade de
medicina do trabalho; pontuag¢do maxima de 10 (dez) pontos para composicdo da nota
final;

Anexo VI — Requerimento de condi¢des especiais para realizagdo das provas (pessoas
com deficiéncia e outras);

Anexo VIl - Termo de Aceitacdo das Condicdes Dispostas no Edital.
1.5. O candidato podera obter o presente Edital e seus Anexos no site oficial da ANAMT.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO ‘

PRIMEIRA FASE - INSCRICAO
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3.1. Legislacdo pertinente:

3.1.1. Legislacdo e regulamentacdes vigentes da Resolucao do Conselho Federal de Medicina - CFM no
2148/2016, artigos quinto e sétimo:

3.1.1.1. Art. 52. A CME somente reconhecera especialidade médica com tempo de formacao
minimo de dois anos e area de atua¢do com tempo de formagdo minimo de um ano,
sendo obrigatdria carga horaria anual minima de 2.880 horas.

§22 A matriz de competéncia, da qual decorre o tempo de formacdo de especialidade
médica ou area de atuagao para a AMB, em programas de formagao credenciados por
sociedades de especialidade, serd aprovada pela CME e devera manter similaridade
com a matriz de competéncia aprovada pela CNRM, respeitados os pré-requisitos
necessarios.

3.1.1.2. Art. 72. A AMB, nos editais de titulacdo das suas associacGes filiadas, devera prever a
participacao de médicos que ndo realizaram programas de especializagdo ou residéncia
médica. Nesses casos, deverd exigir como Unico pré-requisito, de forma fundamentada,
comprovacdo de atuacdo na area pelo dobro do tempo de formacdo do programa de
residéncia médica, ficando vedada a cobranga de cumprimento de cursos ou
treinamentos adicionais.

3.1.2 NOTA:

A. Diante da normativa acima, somente Estagio/Treinamento em Medicina do Trabalho,
com as mesmas caracteristicas e matriz da Residéncia Médica, conferem ao candidato
acesso direto a inscrigdo para prova de titulo, mediante comprovacao.

B. Cursos de pds-graduagao, que ndo cumprem com esses requisitos, ndo garantem acesso
direto a inscricdo para prova de titulo.

C. Caso ndo preencha os requisitos acima, o candidato devera comprovar carga horaria
minima de quatro anos de experiéncia profissional em Medicina do Trabalho, conforme
parametro determinado pela Resolugdo do Conselho Federal de Medicina - CFM.

3.2. Pré-requisitos obrigatdrios

3.2.1. S3o considerados pré-requisitos obrigatdrios para a presente prova, o atendimento das
condicdes a seguir:

I.  E considerado pré-requisito obrigatério para a presente prova estar inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM definitivo).

Il.  Cumprir um dos requisitos seguintes:
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1) Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho,
devidamente reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;

ouy;

2) Certificado de Conclusao de Treinamento Tedrico Pratico em Medicina do Trabalho, com as
mesmas caracteristicas e matriz da residéncia médica;

ouy;

3) Comprovar atividades profissionais em Medicina do Trabalho realizadas em um periodo
minimo equivalente a duas vezes o recomendado pela Comissdao Mista de Especialidades da
AMB, ou seja, em um periodo de 04 (quatro) anos, conforme art. 72 da Resolu¢do CFM n?
2.148/2016. Este exercicio da atividade especifica em Medicina do Trabalho deve ser

comprovado por meio de:

a. Carteira de Trabalho: Anexo de cdpia autenticada do(s) registro(s) na Carteira de Trabalho e
declaracdo do empregador com a descricdo das atividades e carga hordria exercida, com
firma reconhecida em cartério do responsavel pela informacdo ou certificado digital no
padrdo ICP-Brasil do médico responsavel pela informagdo, conforme modelo previsto no
Anexo Ill do item 1.9, OU

i. Na inexisténcia de registro em CTPS, anexar somente a declaracdo do empregador ou
contratante dos servicos em Medicina do Trabalho, com firma reconhecida em cartério
da assinatura do responsavel pela informacdo e/ou por certificado digital no padrao
ICP-Brasil e/ou CTPS Digital e o cartdo do CNPJ da Empresa com o respectivo quadro
societadrio.

1. O documento deverd trazer, obrigatoriamente, a descrigdo detalhada dos hordrios,

atividades, fungbes e atribuicdes, conforme modelo anexo presente neste Edital
(Anexo IlI, item 1.9) e disponivel no menu “Titulo de Especialista” / “Area do
Candidato”, da ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO/ DIRETORIA DE
TITULO DE ESPECIALISTA, 512 PROVA DE TiTULO.

b. Proprietario ou sdcio de Empresa: No caso do candidato ser ele mesmo o proprietario ou
socio de empresa de prestagdo de servicos em Medicina do Trabalho, devera apresentar:
copia do estatuto social no qual conste o nome do proprietario ou dos sdcios e
declaragdo(oes) emitida(s) pela(s) empresa(s) que presta servicos que devera conter a carga
horaria demandada, bem como os servigos que foram prestados, conforme discriminado no
Anexo lll, item 1.9.

c. Atividades realizadas no Exterior: No caso de atividades profissionais realizadas no Exterior,
deverd o candidato apresentar a comprovagao das atividades devidamente apostilada em
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cartério competente, conforme Apostila de Haia, segundo a convencao de Haia e decreto n?
8.660/2016, devendo também apresentar a traducdo juramentada do documento.

i. Nao serao consideradas validas atividades realizadas no exterior antes da efetiva
validacao e registro do diploma de medicina em Conselho Regional de Medicina

do Brasil.

ii. As atividades profissionais realizadas no exterior e apresentadas pelo candidato,
deverdo ser compativeis com as fun¢des da profissdo e da especialidade médica
no Brasil.

3.1) A data limite para a contagem do tempo de pratica profissional corresponderd a data do
encerramento das inscrigdes para o concurso.

3.2.2. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (Conforme Normativa AMB de 15/02/2024)

Solicitacdo de inscricdo pelo candidato encaminhada a Diretoria da ANAMT realizada no portal
www.anamt.org.br. O modelo de inscricdo encontra disponivel em anexo no referido Edital e
poderd também ser acessado através do sitio eletronico da ANAMT, através do link:

e https://www.anamt.org.br/portal/titulo-de-especialista-em-medicina-do-trabalho/editais-
provas-e-resultados/editais-provas-e-resultados-2015-a-2017/

a) Cépia do documento de identidade do CRM definitivo e valido.
b) Curriculum vitae comprovado com os documentos adequados.
c) Cépia do pagamento da taxa de inscrigdo.

d) Certiddo de Regularidade para o Exercicio Profissional atualizada (emitida ha no maximo 30 dias
antes da data da inscri¢cdo) no formato PDF ou JPG ou PNG, emitida pelo CRM no qual o(a)
candidato(a) tenha inscricdo primdria; caso o(a) candidato(a) tenha inscricdo secundaria,
deverd apresentar a Certiddo de Regularidade das duas inscri¢des. O(a)candidato(a) devera
solicitar ao Conselho Regional de Medicina ou emitir eletronicamente, a certiddo de ética ou
certiddo de nada consta, de acordo como se apresenta o documento no CRM especifico. Nao
sera considerada apenas a declaracdo de inscricdo ou da situacdo financeira no CRM.

3.3. Das Pessoas com Deficiéncia e/ou Condic¢des Especiais:

3.3.1. Serdo considerados candidatos com necessidades especiais, pessoas que se enquadram como
Pessoa com Deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal no 9.508/2018 e o Decreto
Federal no 5.296/2004, bem como aquelas pessoas que vierem a apresentar necessidades
especiais temporarias em func¢do de acidentes, gravidez, amamentacdo e outros casos nao
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3.3.2. O candidato com deficiéncia participarad da prova em igualdade de condi¢cGes com os demais
médicos inscritos no que se refere ao contelddo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo do Exame, bem como a nota minima exigida para
aprovagao;

3.3.3. Devera fazer juntada, no ato da inscricdo, Laudo Médico contendo:
. Identificacdo da entidade publica ou privada expedidora;
1. Nome completo do candidato com RG;

1. Especificagdes do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia
imp0&e ao candidato;

IV.  Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
V. Local e data de emissao;
VI. Assinatura e carimbo contendo CRM do médico emissor.

3.3.4. Acritério da Comissdo Organizadora da Prova de Titulo, o candidato podera realizar a prova em
sala individual separada dos demais candidatos, ficando vedada a utilizacdo de corredores ou
quaisquer outras areas de circulacdo coletiva;

3.3.5. O candidato que encaminhar o laudo médico que ndo atenda aos requisitos ou, ainda, que ndo
o encaminhar na forma especificada no presente Edital, ndo terd a sua solicitacdo reconhecida;

3.3.6. A ndo solicitacdo de condicGes especiais para a realiza¢do da prova, conforme disposto neste
Edital, implicard na ndo concessdo dessas condi¢des no dia da realizagdo da prova. Assim, o
candidato realizard a prova nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos habilitados, ndo Ihe
cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente a ela;

3.3.7. As condigGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou ndo, quando do envio da Confirmagdo da Inscricdo ao candidato, até a data
constante no Cronograma Previsto. Tal confirmagdo estard acessivel no site, em: “Titulo de
Especialista” / “Area do Candidato”.

3.4. Candidatas Lactantes

3.4.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
encaminhar a sua solicitagdo no ato da inscrigdo;

3.4.2. Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderda ausentar-se
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3.4.3. A mie terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

3.4.4. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

3.4.5. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, até o periodo maximo de 1 hora. A crianga devera ser acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado;

3.4.6. Nao havendo responsavel pela guarda da crianga, torna a candidata impossibilitada de realizar
a prova, sendo considerada desistente.

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo sera de 30 dias corridos a partir da data de publicacdo deste edital. No ato da
inscricdo, o(a) candidato(a) estd ciente e aceita que seu nome podera ser disponibilizado em listas
estabelecidas neste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do contido neste Edital e assistir ao tutorial com as instrugdes.

4.3. O tutorial com as instru¢des sobre como realizar a inscricdo e onde anexar documentos estara
disponivel no sitio: www.anamt.org.br acessando o menu “Titulo de Especialista” / “Area do
Candidato”.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento dos formuldrios e a insercdo de sua
documentacdo.

4.4.1. ATENGCAO: Sera desconsiderada toda documentagdo anexada em local indevido.

4.5. Sob nenhuma hipétese serdo considerados documentos enviados por e-mail ou por aplicativo de
mensagens WhatsApp.

4.6. O candidato inscrito estard, automaticamente, ciente e de acordo com as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital ndo podendo alegar desconhecimento das mesmas. Para tanto deverd
preencher, ASSINAR e anexar o Termo de Aceita¢do das CondigGes Dispostas no Edital (Anexo V),
comprovando sua aceitagdo tdcita.

4.7. Ainscrigdo serd feita exclusivamente no portal da ANAMT (www.anamt.org.br), acessando o menu
“Titulo de Especialista” / “Area do Candidato”.
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4.8. O Curriculum deve ser preenchido exclusivamente no portal da ANAMT. As informagdes nele
contidas, sem a devida comprovacao, até o ato da inscricdo, ndo serdo computadas para efeito de
conclusdo da inscrigdo.

4.8.1. O modelo de curriculo que devera ser preenchido encontra-se disponivel no anexo Il do
presente edital.

4.9. Os candidatos deverdo aguardar o resultado da 12 etapa de avalia¢do de pré-requisitos, cujo prazo
fica subordinado as disponibilidades da Comissdo Organizadora em finalizar as andlises de forma
criteriosa.

4.10. Havendo novos documentos ou exigéncia solicitados pela Comissdo Organizadora, na etapa de
verificacdo de pré-requisito e analise curricular, os candidatos terdo prazo de até 10 (dez) dias
corridos para apresenta-los, a contar da data de solicitagdo. Ndo havera prorroga¢do do prazo em
nenhuma hipétese, devendo o candidato atender a exigéncia no prazo informado.

4.10.1. Nao serao aceitos documentos fora do prazo.
4.11. A inscricdo somente sera concluida apés o cumprimento das seguintes etapas:
a) Comprovacdo dos pré-requisitos e documentos obrigatdrios (ltem 3.2);

b) Efetivacdo do pagamento da inscrigdo por cartdo de crédito parcelados em até 2x ou boleto a
vista;

c) Receber da ANAMT, através do portal de inscricdo na area do aluno, a informacdo de “Inscricdo
confirmada” apds o preenchimento e avaliagdo Curricular, conforme o item 3.2 e 4.8 do Edital.

4.12. Dos Documentos

4.13. Os documentos enviados no presente edital deverdo respeitar as seguintes regras para serem
considerados aptos.

l. Cépias digitalizadas em formato PDF, JPEG, PNG e JPG dos documentos comprobatdrios,
inclusive referentes ao Curriculum, deverdo ser anexadas no sistema de inscricdo;

Il. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da Lei;

lll.  AComissdo da Prova de Titulo de Especialista podera solicitar, a qualquer tempo, os documentos
originais para verificagdo e outras informagGes adicionais que se fizerem necessarias;
igualmente é prerrogativa da Comissdao Organizadora da Prova de Titulo desconsiderar
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Iv. Caso seja verificada inconsisténcia entre o documento comprobatério e a informacao do
Curriculum fornecida pelo(a) candidato(a), a pontuacdo referente a informacdo inconsistente
deixara de ser atribuida.

V. A ANAMT nao se responsabilizard pela submissdao de documentos ilegiveis, inadequados ou
postados em lugares diferentes do solicitado, ndo cabendo recurso.

4.14. Do Valor da Inscrigao

4.14.1. O valor dataxa de inscricdo para a realiza¢cdo da 542 Prova de Titulo de Especialista em Medicina
do Trabalho da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho é de:

A. RS 3.000,00 (trés mil) para Médicos ndo Associados a ANAMT e/ou a AMB.

B. RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para Médicos Associados, quites com anuidade da
ANAMT até a data da inscrigdo conforme item 4.14.4 e/ou AMB (mediante comprovacdo).

4.14.2. Os candidatos poderdo realizar o pagamento com boleto bancdrio, com vencimento até 1 dia
apds o periodo de exigéncia de documentagdo, ou com cartdo de crédito, em até 2 (duas)
parcelas, iniciando na mesma data de vencimento, possiveis encargos financeiros em razdo do
parcelamento ficardo a cargo do candidato junto a operadora de crédito. A inscricdo somente
serd confirmada mediante o cumprimento dos requisitos dispostos no presente Edital e a
efetivacdo do pagamento.

4.14.3. Nao sera devolvido o valor pago para inscrigdo da Prova, sob nenhuma hipdtese, tendo em vista
as despesas ja efetuadas pela ANAMT para a realiza¢do da prova.

4.14.4. O Associado Inadimplente com a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho podera quitar
seu débito até a data constante no Cronograma Previsto (ltem 2) e realizar a inscricdo como
Associado Quite. Para regulariza¢do, devera entrar em contato com o Setor Financeiro da
ANAMT, pelo telefone ou e-mail oficiais.

4.14.5. O associado da Associagcdo Médica Brasileira — AMB, terd direito ao desconto na inscrigao
mediante apresentacdao, em conjunto com a documentacao da inscricao, de declaragdo, em
papel timbrado da AMB, com data de emissdo a partir de janeiro de 2024, informando que é
associado e se encontra quite com as anuidades. Ndo serdo aceitos boletos para fins de
comprovagao.

4.14.6. N&o serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento, PIX ou
qualquer outra forma nao especificada neste Edital.

Em caso do prazo final para realizacdo das inscricdes e/ou envio da documentacdo, de acordo com
a data constante no Cronograma Previsto (Iltem 02), coincidirem com feriado ou evento que
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acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
deverd antecipar o pagamento ou envio da documentacdo, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado.

4.14.7. N&o serdo aceitos repasses de inscricbes a terceiros, assim como créditos para provas
subsequentes.

4.14.8. Nao sera devolvido o valor pago pela inscricdo em caso de ndo comparecimento a prova.

5. DAS ETAPAS PARA INSCRIGAO E PARA PROVA DE TiTULO DE ESPECIALISTA

5.1. A inscricdo para Prova de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho serd composta pelas
seguintes etapas:

A. Inscrigdo online;

B. Submissdo de documentacdo online;
C. Avaliacdo da documentacao;

D. Periodo exigéncia (adequagdo);

E. Pagamento da inscricdo;

F. Confirmacdo da Inscricdo.

5.2.Das provas:

5.2.1.1. ETAPA 1: Avaliacdo de requisitos para inscri¢do a Prova (conforme item 3.2.2).

5.2.1.2. ETAPA 2: Avalia¢do do Curriculum vitae, o qual correspondera a até 10% (dez por cento) do
valor da nota final.

5.2.1.3. ETAPA 3: Provas objetivas: Tedrica e Pratica, realizadas conjuntamente, em uma sé etapa
(primeiro a objetiva tedrica e em seguida a objetiva pratica), com valor conjunto de 90%
(noventa por cento) da nota final.

5.3. Com excegao da Avaliagao do Curriculum vitae, as etapas serdo eliminatérias em conformidade
com o previsto no presente Edital.

5.4. A ndo conclusdo de qualquer das etapas (Inscrigdo online; pagamento da inscrigdo; submissdo de
documentacgdo online; realizagdo das Provas objetiva tedrica e objetiva pratica) serd considerada
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como DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO da prova para obtencdo do Titulo
de Especialista em Medicina do Trabalho.

6. DO LOCAL E INFORMAGOES DA PROVA

6.1. A prova sera realizada presencialmente no Local a ser definido, em etapa Unica, em ambiente digital,
por meio de equipamento disponibilizado pela ANAMT.

6.2. A prova sera realizada no dia 30/09/2025, entre 09:00 e 14:00 horas.

6.3. A duracdo da prova objetiva tedrica serd de, no maximo, trés horas. O tempo a seguir (até duas
horas) sera utilizado para a prova objetiva pratica.

6.4. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado com uma hora de antecedéncia do inicio da
prova. Nao haverd tempo de tolerdncia para os candidatos atrasados em nenhuma hipdtese e sob
qualquer pretexto. As portas do local da prova abrirao as 08:00 horas e fechardo as 08:40 horas.

6.5. Os candidatos deverdo apresentar documento original de identidade com foto. Serdo aceitas
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica e Institutos de
Identificacdo; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; CNH - somente o modelo com foto.

6.6. Nao sera permitida a entrada de aparelho telefonico celular no local da prova, bem como
quaisquer dispositivos eletrdnicos receptores e/ou transmissores de dados e mensagens (como, por
exemplo, Apple watch), sob nenhuma hipétese.

6.7. Nao havera local para guarda de objetos ndo permitidos no dia de prova. A ANAMT e a Comissao
Organizadora da Prova de Titulo ndo se responsabilizardo por perdas ou furtos de objetos
porventura levados pelos Candidatos em desacordo ao previsto no item 6.5 e 6.10 deste Edital.

6.7.1.1. A ANAMT fornecerd um saco plastico para armazenamento dos dispositivos
eletronicos que devera permanecer durante todo o exame abaixo do assento do candidato,
sendo vedado seu manuseio enquanto o exame estiver em curso. Os dispositivos eletrénicos
deverdo permanecer a todo tempo desligados durante o periodo de aplicacdo do exame.

6.8. O candidato ndo podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros
candidatos durante a prova, bem como fazer anotac¢des relativas as suas respostas.

6.9. O candidato terd acesso as suas respostas e ao gabarito das provas no menu “Titulo de Especialista”
/ “Area do Candidato”.
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6.10. O candidato podera levar os seguintes itens de alimentacdo: barra de cereais, barras de chocolate,
barra de frutas, castanhas secas e frutas descascadas, as quais deverao ser acondicionados em
uma Unica embalagem plastica transparente e depositada sobre a mesa. Sera fornecido, pela
ANAMT, agua mineral e nao serdao permitidos frascos com quaisquer outros liquidos.

6.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos com bolsas ou mochilas.

6.12. Sera fornecido um gabarito a ser preenchido pelo candidato. Esse gabarito deve conter
exclusivamente as alternativas da prova, e devera ser levado com o candidato ao final da mesma.

6.13. N3o sera permitida a entrada de candidatos sem apresentacdo do documento de identidade.
Também ndo sera permitida a entrada apds o horario previsto para o inicio das provas.

6.14. O candidato terd a resposta salva no banco de dados toda vez que avancar ou clicar em uma das
alternativas. Neste momento o sistema ird mostrar na tela que a resposta foi salva e mesmo que o
computador desligue ou tenha algum tipo de problema fisico os dados armazenados e o tempo
restante do candidato serdo mantidos.

6.15. A prova serd executada através do servidor local (offline) para garantir que ninguém tenha acesso
a conteudo online.

6.16. Com o término do tempo de prova, o sistema ira fechar a prova e o candidato ndo podera mais
responder ou alterar nenhuma questdo, mas mesmo neste caso todas as alternativas preenchidas
estardo preservadas.

6.17. Apods finalizar a prova o candidato ndo poderd mais responder nenhuma questao.

6.18. Na prova objetiva Pratica, o candidato ndo poderd retornar para responder a questdo anterior, pois
se trata de um caso clinico, por isso no momento que o candidato clicar em avancar para a proxima
guestdo, aparecerd um alerta com esta informacao.

7. DO PROCESSO DE AVALIACAO

7.1. O processo de avaliagdo sera constituido de duas etapas — a primeira avaliagdo curricular e a
segunda, avaliacdo através da prova objetiva tedrica e objetiva pratica.

7.2. A avaliacdo curricular serd baseada exclusivamente no Curriculum Vitae do candidato e nos
documentos comprobatdrios anexados no ato da inscricdo, sendo consideradas somente as
atividades de interesse da Especialidade. Os critérios de avaliacdo encontram-se no Anexo IV deste
Edital. Esta avaliacdo curricular de cardter ndo eliminatdrio, tera pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos para somatdrio da nota final da prova.
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7.3. A etapa da prova objetiva tedrica constarad de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha e serd
realizada exclusivamente com uso de computador. Esta prova tera valor maximo de 45 (quarenta e
cinco) pontos no somatdrio para nota final.

7.4. A etapa da prova objetiva pratica constard de avaliacdo de Habilidades, Atitudes e Competéncias
requeridas para o exercicio da Medicina do Trabalho. A prova tedrico pratica serd composta de cinco
(05) casos clinicos, cada um com 05 questdes, e sera realizada exclusivamente com uso de
computador. Esta prova tera valor maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos no somatério para nota
final.

7.5. QUADRO DE COMPOSIGAO DA NOTA DA PROVA:

Pontuacgao
AvaliagGes para cada Pontuagdo maxima
questao
Prova Objetiva Tedrica
~ 0,9 45,0
(50 questdes)
Prova Objetiva Prati
va Obje |va~ ratica 18 45,0
(25 questdes)
*Avaliacdo curricular Até 10.0
(Anexo 1V) !
100,0
Pontuacgdo Total (nota minima para
aprovagéo 70,0)

» A pontuacido da avaliagdo curricular ocorrera de forma proporcional e serd somada a
pontuacao das avaliacdes. Exemplo: Caso o candidato tenha tirado nota 85,0 na avaliacdo
curricular, a sua pontuacéo sera 8,5. O calculo é feito da seguinte forma: 85,0 multiplicado por 10,0
dividido por 100 é igual a 8,5.

7.6. Dos Resultados da Avalia¢do da Prova

O gabarito das questdes da prova e o caderno eletronico de questdes serdo divulgados na adrea do
candidato no Portal de inscricao da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, no painel do
candidato item 08, a partir das 10:00 horas do dia 03/10/2025.

7.6.1. As notas serdo divulgadas para cada candidato contendo o espelho de pontua¢ao de cada
questdo, acessando o menu “Titulo de Especialista” / “Area do Candidato” no site da ANAMT.

7.7. Dos Recursos a Prova

7.7.1. O horario para apresentacdo dos recursos referente a prova tera inicio as 00h do dia 06/10/2025
finalizando as 23h59m do dia 08/10/2025.

7.7.2. Os recursos deverdo ser realizados diretamente na Area do Candidato, no portal de inscri¢3o da
ANAMT e deverao incluir justificativas baseadas em, pelo menos, duas referéncias bibliograficas,
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dentre as referidas neste Edital, que justifiquem a contestacdo e serdo analisados e respondidos
de 11/10/2025 a 11/11/2025.

7.7.3. Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.
7.7.4. Nao havera reaprecia¢ao de recursos.

7.7.5. Recurso interposto fora das condicbes estipuladas ndo serd conhecido e estara
automaticamente indeferido.

7.8. Do Recurso do Resultado- Final

7.8.1. Da divulgacdo da lista final de aprovados pds recurso, o candidato também podera interpor
recurso diretamente na Area do Candidato, no portal da ANAMT, quanto da lista divulgada a
partir das 10h do dia 17/11/2025.

7.8.2. Recurso interposto fora das condi¢cbes estipuladas ndo serd conhecido e estard
automaticamente indeferido.

7.8.3. Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdao sumariamente indeferidos.
7.8.4. Nao havera reaprecia¢ao de recursos.

7.8.5. Recurso interposto fora das condi¢cdes estipuladas ndo serd conhecido e estard
automaticamente indeferido.

7.8.6. As questdes omissas, caso houver, serdo resolvidas em reunido especifica pela Comissdo da
Prova de Titulo de Especialista.

7.9. Aprovagao

7.9.1. Serd considerado aprovado na Prova de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho o
candidato que alcangar a nota final 70,0 (setenta) ou superior.

7.9.2. Alista definitiva de aprovados seré divulgada até o dia 01/12/2025 no site da ANAMT.

7.9.3. Uma vez aprovado, as orientagGes de emissdo da declaracdo de aprovacao estardo disponiveis
na area do candidato.

7.9.4. Apods o prazo recursal e divulgada a lista definitiva de candidatos aprovados, a ANAMT tera até
10 dias uteis para cadastrar na AMB todos os aprovados.
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7.9.4.1. O Cadastro se dara em ordem alfabética e apds cadastro, o candidato recebera da
AMB um e-mail com orientagdes.

8. DA OBTENCAO DO CERTIFICADO DO TiTULO DE ESPECIALISTA DA AMB

8.1.1. A confeccdo do Titulo de Especialista é feita exclusivamente pela Associacdo Médica Brasileira,
mediante solicitacdo do(a) médico(a) aprovado(a), no portal da AMB (www.amb.org.br) e

pagamento de taxa de RS 930,00 (novecentos e trinta reais), para associados da AMB e para ndo
associados taxa é de RS 1.400,00 (hum mil quatrocentos reais). Tais valores tém como referéncia
o exame do ano em vigéncia. Quaisquer modificacGes posteriores devem ser verificadas junto a
AMB.

8.1.2. Associagdo Médica Brasileira (AMB) realizara a entrega do certificado, apds o pagamento, no
prazo aproximado de 30 a 45 dias.

8.1.3. O Titulo de Especialista emitido pela AMB deve ser devidamente registrado pelo candidato
aprovado no respectivo Conselho Regional de Medicina, para obtengdo do Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato que desrespeitar qualquer item desse edital serd eliminado do Exame.

9.2. Se for constatado, mesmo apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado
da prova.

9.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada das provas acima descritas nem sera justificado
atraso ou falta, sendo considerado eliminado do Exame, o candidato que faltar as provas, nao
cumprir os horarios estabelecidos ou se ausentar sem autorizagao expressa dos fiscais.

9.4. Aauséncia do candidato a qualquer das provas que eventualmente compdem este Exame significara
desisténcia e na automatica reprovagdo no Exame objeto deste Edital, consideradas sem efeitos,
para todos os fins, as eventuais provas ou etapas que tiverem sido prestadas no decorrer do
processo.

9.5. Ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos durante a realizacdo das provas, em caso de
infracdo, a prova do candidato sera anulada e o mesmo serd automaticamente eliminado da prova.

9.6. Durante a aplicagdo do Exame, a Comissao Organizadora da Prova, com auxilio da equipe técnica
responsavel pela aplicacdo do Exame, tera a competéncia e prerrogativa para analisar e deliberar

Pagina 18

Rua Peixoto Gomide Numero 996, Sala 350, Jd. Paulista, CEP: 1409-900, Sdo Paulo — SP

www.anamt.org.br

P4 secretaria@anamt.org.br


http://www.anamt.org.br/
http://www.amb.org.br/

)
ANAMT ZAMB

/\/ MEDICINA DO TRABALHO

AsoCiacho MeSC Brilivin

sobre situacbes que envolvam problemas técnicos, forca maior e demais situacGes excepcionais,
podendo inclusive cancelar a prova, se for o caso.

9.7. Todos os dados tratados durante o processo seletivo ficardo armazenadas em servidor seguro
externo, que atenda completamente as exigéncias legais da LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados,
preservando todos os dados de qualquer candidato.

9.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.9. A ANAMT ndo se responsabiliza por problemas na inscri¢do via Internet motivadas por fatores de ordem
técnica que impossibilitem transferéncia de dados e que ndo sejam causados pela ANAMT.

AL d? th Lo edia L s . Pf’“-"é
Francisco Gores Fernandes arilurdes Monteiro Barros
Presidente da T Diretora deTitulo de Especialista
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico sera abrangente e incluird temas que, direta ou indiretamente, estejam
relacionados ao exercicio da Medicina do Trabalho, especialmente aqueles relacionados as “Competéncias
essenciais requeridas para o exercicio da Medicina do Trabalho - atualizacdo 2.018”, disponivel em

https://www.anamt.org.br/portal/wp-content/uploads/2018/09/Compet%C3%AAncias-Essenciais-
Requeridas-para-o-Exerc%C3%ADcio-da-Medicina-do-Trabalho-Atualiza%C3%A7%C3%A30-
2018 PORTUGUES.pdf
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ANEXO Ill = MODELO DE CURRICULUM
CURRICULUM PARA AVALIAGAO EM PRATICA NA ATIVIDADE DE MEDICINA DO TRABALHO

Selecione os itens abaixo que comp6em o seu curriculum e informe a quantidade de documentos para o calculo da
pontuacao de cada item selecionado, de acordo com a pontuacdo maxima permitida por item e subitem

NOME COMPLETO

CPF CRM ESTADO CRM

1 - FORMAGAO REGULAR
Pontuacdao Maxima Total: 80,0 pontos
INFORME A
QUANTIDADE DE PONTUACAO
DESCRICAO DO DOCUMENTO DOCUMENTOS MAXIMA POR
COMPROVATORIOS PARA ITEM
O ITEM
1.1 Residéncia Médica em Medicina do Trabalho
D . 80,00 pontos
(Programa credenciado pela CNRM) —
(Maximo 1)
1.2 Curso de Pés-Graduagao em Medicina do Trabalho
D - .. 40,00 pontos
com carga horaria minima de 1.920 horas. .
(Maximo 2)
D 1.3 Curso de Pés-Graduagao em Medicina do Trabalho 10,00 pontos
com carga horaria inferior a 1.920 horas. —
(Maximo 8)
1.5 Doutorado em area relacionada a Medicina do
D Trabalho ou Salude do Trabalhador (com Certificado de 80,00 pontos
Conclusdo), em Programa reconhecido pela CAPES (Maximo 1)
1.6 Mestrado em drea relacionada a Medicina do
D Trabalho ou Saude do Trabalhador (com Certificado de 60,00 pontos
Conclusdo), em Programa reconhecido pela CAPES (Maximo 1)
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2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Pontuag¢do Maxima: 30 pontos

INFORME A
QUANTIDADE DE PONTUAGCAO
DESCRICAO DO DOCUMENTO DOCUMENTOS MAXIMA POR
COMPROVATORIOS PARA ITEM
O ITEM

2.1 MEDICO(A) DO TRABALHO (anexar cOpia da carteira de trabalho e declara¢do padrdo em anexo).

E] 2.1.1 Até 20 horas por semana / a cada ano de trabalho 5,00 pontos
(Maximo 10)

D 2.1.2 Acima de 20 horas semanais / a cada ano de trabalho 10,00 pontos
(Maximo 5)

2.2 MEDICO DO TRABALHO PERITO JUDICIAL OU ASSISTENTE TECNICO NO TRT, INSS E/OU JF Vara Previdenciaria.

2.2.1 MEDICO PERITO JUDICIAL OU ASSISTENTE TECNICO NO
TRT, comprovado através de Certiddo expedida por Cartério
D ou Secretaria da Vara do Trabalho ou Tribunal: apresentar a
informacao de realizagdo de no minimo 06 pericias por ano (Maximo 5)
declarado.

2.2.2 MEDICO PERITO DO INSS E/OU Justica Federal VARA
PREVIDENCIARIA, comprovada a atuagdo através de Certiddo

10,00 pontos para
cada ano

10,00 pontos para

E] expedida por Cartério ou Secretaria da Vara ou Agéncia do q

INSS: apresentar a informagdo e comprovag¢do de no minimo (Maximo 5) cadaano
600 horas dedicadas.

3 - FORMACAO CONTINUADA

Pontuagdao Maxima: 30 pontos

PONTUAGAO
~ UANTIDADE PARA O i
DESCRICAO DO DOCUMENTO Q ITEM MAXIMA POR
ITEM

3.1 Palestrante, Conferencista em Eventos Cientificos ligados a Medicina do Trabalho, organizados ou realizados com Apoio
Institucional da ANAMT.

E] 3.1.1 Eventos Locais 6,00 pontos cada
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(Maximo 5)

D 3.1.2 Eventos Estaduais/Regionais 10,00 pontos cada
(Maximo 3)

D 3.1.3 Eventos Nacionais/Internacionais 18,00 pontos cada
(Maximo 1)

3.2 Participante de congressos ou eventos cientificos de medicina do trabalho, organizados ou realizados com Apoio
Institucional da ANAMT.

D 3.2.1 Eventos Locais 2,00 pontos cada
(Maximo 15)

D 3.2.2 Eventos Estaduais/Regionais 4,00 pontos cada
(Maximo 7)

E] 3.2.3 Eventos Nacionais/Internacionais 6,00 pontos cada
(Maximo 5)

3.2.4 Cursos de Atualizacdo em Medicina do Trabalho,
D presenciais, Cursos Pré ou P6s Congressos na Area de

5,00 pontos cada
Seguranca ou Medicina do Trabalho, organizados pela P

ANAMT ou realizados com Apoio Institucional da ANAMT (Méximo 6)
D 3.2.5 Cursos/ Webinarios EAD com certificado emitido pela 0,50 pontos cada
ANAMT T
(Maximo 60)
3.2.6 Participante de Congressos ou eventos cientificos de
Medicina do Trabalho, organizados ou realizados com Apoio
D I e 4,00 pontos cada
Institucional da ANAMT, com certificacdo pela ANAMT, por Mixi 7
MODALIDADE VIRTUAL (Méximo 7)
4 - PRODUCAO CIENTIFICA
Pontuagdao Maxima: 30 pontos
INFORME A
QUANTIDADE DE PONTUAGAO
DESCRICAO DO DOCUMENTO DOCUMENTOS MAXIMA POR
COMPROVATORIOS PARA ITEM %
O ITEM ©
o
=)
@O
[a
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4.1 Trabalhos apresentados em Eventos de Saude e Seguranga no Trabalho, Temas Livres, Poster em Congressos ou
Seminarios, organizados ou realizados com Apoio Institucional da ANAMT.

D 4.1.1 Eventos Locais 2,00 pontos cada
(Maximo 15)

E] 4.1.2 Eventos Regionais 4,00 pontos cada
(Maximo 7)

E] 4.1.3 Eventos Nacionais 6,00 pontos cada
(Maximo 5)

D 4.1.4 Eventos Internacionais 8,00 pontos cada
(M3aximo 3)

4.2 Trabalhos publicados na area de Satide do Trabalhador.

4.2.1 Artigos em Revistas Especializadas em Saude e
E] o 2,00 pontos cada
Seguranca do Trabalho Nacionais T
(Maximo 15)
4.2.2 Artigos em Revistas Especializadas em Saude e
u Seguranga do Trabalho (INDEXADAS) . 8,00 pontos cada
(Maximo 3)
4.2.3 Autoria de Capitulo de Livro sobre Segurancga e
O Medicina do Trabalho — 20,00 pontos cada
(Maximo 1)
D 4.2.4 Organizagdo de Livro sobre Seguranga e Medicina do 20,00 pontos cada
Trabalho T
(Maximo 1)
5 - PARTICIPACAO EM ENTIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
Pontuacdao Maxima Total: 10,0 pontos
INFORME A
QUANTIDADE DE PONTUAGAO
DESCRICAO DO DOCUMENTO DOCUMENTOS MAXIMA POR N
COMPROVATORIOS PARA ITEM ~
O ITEM ©
‘o
&
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1,00 ponto para
(] 5.1 ANAMT cada ano de
(Maximo 2) associagdo

1,00 ponto para
(] 5.2 ICOH cada ano de
(Maximo 2) associagdo

Assinatura do candidato, conforme consta no documento oficial apresentado
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE EFETIVA PRATICA NA MEDICINA DO TRABALHO

Empresa (Razao Social):

Nome do Médico(a) candidato(a):

Sumario das atividades desenvolvidas:

Carga hordria didria e semanal:

Tempo de atuacdo (entre 99/99/9999 e 99/99/9999):

Responsavel legal da Empresa/Instituicdo
(Nome legivel; especificar o cargo; assinatura com firma reconhecida):

"Declaro, para os devidos fins, que as informacgoes contidas na presente
declaragdo sdo verdadeiras e assumo o compromisso de apresentar, quando
solicitado, os comprovantes originais, bem como as penalidades por
quaisquer informacoes falsas"
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ANEXO V- MODELO DE CURRICULUM PARA PROVA DE AVALIAGAO EM PRATICA NA ATIVIDADE DE
MEDICINA DO TRABALHO; PONTUAGAO MAXIMA DE 10 (dez) PONTOS PARA COMPOSICAO DA NOTA
FINAL

1- FORMACAO REGULAR - Pontuagido Maxima: 80 pontos

1.1 Residéncia Médica em Medicina do Trabalho (Programa credenciadopela 80,0 pontos
CNRM)
1.2 Curso de Pés-Graduagdo em Medicina do Trabalho com carga horaria 40,0 pontos

minima de 1.920 horas.

1.3 Curso de Pds-Graduagao em Medicina do Trabalho com carga hordria 10,0 pontos
inferior a 1.920 h.

1.5 Doutorado em area relacionada a Medicina do Trabalho ou Saude do 80,0 pontos
Trabalhador (com Certificado de Conclusdo), em Programa reconhecido
pela CAPES

1.6 Mestrado em 4area relacionada a Medicina do Trabalho ou Saude do 60,0 pontos
Trabalhador (com Certificado de Conclusdo), em Programa reconhecido
pela CAPES

2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS - Pontuagao Maxima: 50 pontos

2.1 MEDICO(A) DO TRABALHO (anexar copia da carteira de trabalho e declara¢do padrdo em anexo)

e  Até 20 horas por semana / a cada ano de trabalho 5,0 cada

e Acima de 20 horas semanais / a cada ano de trabalho 10,0 cada
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2.2 MEDICO DO TRABALHO PERITO JUDICIAL OU ASSISTENTE TECNICO NO TRT, INSS E/OU JF Vara
Previdenciaria:

e 2.2.1 MEDICO PERITO JUDICIAL OU ASSISTENTE TECNICO NO TRT,
comprovado através de Certiddo expedida por Cartério ou
Secretaria da Vara do Trabalho ou Tribunal, devendo apresentar a
informacdo de realizagdo de no minimo 06 pericias por ano
declarado. 10,0 ponto a

cada ao

e 2.2.2 MEDICO PERITO DO INSS E/OU Justica Federal VARA
PREVIDENCIARIA, comprovada a atuagdo através de Certiddo
expedida por Cartdrio ou Secretaria da Vara ou Agéncia do INSS,

devendo apresentar a informagdo e comprovacgdo de no minimo
600 horas dedicadas.

3-FORMAGAO CONTINUADA - Pontuag¢do Maxima: 30 pontos

Palestrante, Conferencista em Eventos Cientificos ligados a Medicina do Trabalho, organizados ou
realizados com Apoio Institucional da ANAMT:

e Eventos Estaduais 10,0 pontos cada
e  Eventos Nacionais 18,0 pontos cada
e Eventos Internacionais 18,0 pontos cada

Participante de congressos ou eventos cientificos de medicina do trabalho, organizados ou realizados com
Apoio Institucional da ANAMT:

e Eventos Estaduais 4,0 pontos cada
e Eventos Nacionais 6,0 pontos cada
e Eventos Internacionais 6,0 pontos cada

Cursos de Atualizacdo em Medicina do Trabalho, presenciais, CursosPré

ou Pés-Congressos na Area de Seguranca ou Medicina do Trabalho,

organizados pela ANAMT ou realizados com Apoio Institucional da 5,0 pontos cada

ANAMT:
Cursos/ Webinarios EAD com certificado emitido pela ANAMT 0,5 ponto cada
Acrescentar outros cursos/ eventos relacionados a Medicina do Trabalho 0,1 por cada curso
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Participante de Congressos ou eventos cientificos de Medicina do
Trabalho, organizados ou realizados com Apoio Institucional da
ANAMT, com certificagao pela ANAMT, por MODALIDADE VIRTUAL:

4,0 pontos cada

4- PRODUCAO CIENTIFICA - Pontuagdo Maxima: 30 pontos

Trabalhos apresentados em Eventos de Saude e Seguranga no Trabalho, Temas Livres, Poster em
Congressos ou Seminarios, organizados ou realizados com Apoio Institucional da ANAMT:

Eventos Estaduais
Eventos Nacionais
Eventos Internacionais

4,0 pontos cada
6,0 pontos cada
8,0 pontos cada

Trabalhos publicados na area de Saude do Trabalhador:

Artigos em Revistas Especializadas em Saldde e Seguranca do
Trabalho Nacionais

Artigos em Revistas Especializadas em Saldde e Seguranca do
Trabalho (INDEXADAS)

Autoria de Capitulo de Livro sobre Seguranga e Medicina do
Trabalho

Organizagao de Livro sobre Seguranga e Medicina do Trabalho

2,0 pontos cada

8,0 pontos cada

20,0 pontos cada

20,0 pontos cada

5 - PARTICIPACAO EM ENTIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO — ANAMT - ICOH
Pontua¢ao Maxima: 10,0 pontos

e ANAMT 1,0 ponto (para cada ano
deassociacgdo)
e |ICOH 1,0 ponto (para cada ano

de associacdo)

Obs.: Anexar declaragbes comprobatdrias
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS (PESSOAS COM
DEFICIENCIA E OUTRAS)

A Comissdo Organizadora da Prova para obtencdo de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho —
2.025

Eu, CRM UF CPF no_. . - Telefone 1: ( )
- Telefone 2: (_) e-mail: ,
residente -n? complemento:_
bairro: cidade: -UF:.___ - CEP:__. -

Candidato(a):

( ) lactante

( ) gestante — ver item 3.4 e seus subitens
( ) com deficiéncia visual

( ) com deficiéncia auditiva

( ) com deficiéncia fisica/motora

( ) outros (especificar): Necessito de condigdes especiais para realizar as etapas da Prova
para obtencdo de Titulo de Medicina do Trabalho — 2.024 nos termos do Edital no , € venho requerer:

( ) fiscal ledor

( ) intérprete de libras

( ) provaimpressa em braile

( ) salareservada para amamentacgdo

( ) autorizagdo para utilizar aparelho auricular

( ) utilizagdo de computador com software de leitura de tela (narrador)

( ) utilizagdo de computador com software de lente de aumento na tela
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( ) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas
( ) prova impressa com caracteres ampliados em fonte Arial, tamanho ( )20 ( )25 ( )30

( ) mobiliario adaptado:

( ) espacos adaptados/adequados

( ) acesso facilitado a sala de provas, banheiros e demais instalagdes por dificuldade de
locomocgao

( ) outros (especificar):

Declaro, sob pena das sanc¢des cabiveis, que as informacgGes aqui prestadas sdo verdadeiras e
idoneas.

Nestes termos, pede deferimento.

, / /2.025.

Cidade/UF, data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIl - TERMO DE ACEITAGAO DAS CONDICOES DISPOSTAS NO EDITAL

Eu, CRM UF__ CPFn2_. . - Telefone 1: (__)
- Telefone 2: (_) E-mail: , residente em__
ne , complemento: , bairro: , cidade
-UF:.___-CEP.__. - , declaro que compreendi no todo o Edital da 542
Prova de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho e aceito as condi¢des previstas no
mesmo.

Declaro a autenticidade dos documentos apresentados.
Local e data:

, de__ de 2.025.

Assinatura:

Assinatura conforme consta no documento oficial apresentado
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