PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - PB
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CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO,

MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

EDITAL N2 01/2026, DE 09 DE MAIO DE 2026

IDECAN,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - PB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

RETIFICAGAO N2 01/2026, DE 14 MAIO DE 2026

O MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, com supervisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n2 377/2026, e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; no art. 112 da Lei Organica Municipal; e nas Leis Complementares
Municipais vigentes, torna publica a realizagdo de RETIFICACAO N2 01 do Edital N2 01/2026, referente ao CONCURSO
PUBLICO para provimento de vagas em cargos de niveis fundamental incompleto e completo, médio, técnico e superior,

nos termos a seguir.

1. Retificacdo do predmbulo do Edital n2 01/2026, o qual passa a vigorar nos seguintes termos:

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, com supervisio
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n2 377/2026, e tendo em vista o disposto
na Lei Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; no art. 112 da Lei Organica Municipal; nas Leis
Complementares Municipais vigentes, torna publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO para provimento de
vagas em CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

2. Retificacdo do subitem 1.4 do Edital n2 01/2026, que trata das fases que comp&em o concurso, o qual passa a
vigorar como segue:

1.4. O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

Fases

Cargos

Carater

Executor

Prova Objetiva

Todos os cargos

Eliminatdério e classificatorio

IDECAN

Prova de Titulos

Apenas para os cargos especificados no item 12
deste Edital.

Classificatério

Prova Pratica

Apenas para os cargos de Intérprete de Libras e
Musico/Especialidades

Eliminatdrio e classificatorio

Andlise de Vida
Pregressa

Apenas para o cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal

Eliminatdrio

3. Retificacdo do subitem 2.1, que trata do quadro de vagas do concurso, o qual passa a vigorar como segue:

2.1. Serdo ofertadas 935 (novecentas e trinta e cinco) vagas, que serdo providas segundo a distribuicdo abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACT-\O (SAD)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CVC‘)AI\?:C?R?RZII:E‘:A VAZ%;';CD TSXQ:EE
1 | Administrador SAD 04 00 04
2 | Agente Administrativo SAD 72 08 80
3 | Analista de Planejamento e Orgamento SAD 02 00 02
4 | Assistente Social SAD 14 02 15
5 | Contador SAD 02 00 02
6 | Economista SAD 01 00 01
7 | Enfermeiro do Trabalho SAD 02 00 02
8 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho SAD 02 00 02
9 | Fiscal de Obras SAD 02 00 02
10 | Fiscal de Servicos Urbanos SAD 05 01 05
11 | Intérprete de Libras SAD 02 00 02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SAD)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA C\:Z;Alf:gRil\éll\Té& VAZ%?%F;CD TSXQ:I;E
12 | Mdsico - Clarinete - Sl b SAD 03 00 03
13 | Mdsico - Flauta Transversal - C SAD 01 00 01
14 | Musico - Saxofone Alto- MI b SAD 01 00 01
15 | Mdsico - Saxofone Tenor - Sl b SAD 01 00 01
16 | Mdsico - Trombone Baixo - C SAD 01 00 01
17 | Mdsico - Trombone Tenor - C SAD 01 00 01
18 | Mdsico - Trompete - Sl b SAD 01 00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O (SAD)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CV(:\I\JGCAOSR/:;II\TE:-}A VAE-%;F;CD TSXQ:I:E
19 | Mdsico - Tuba Sl b SAD 01 00 01
20 | Psicdlogo SAD 03 00 03
21 | Técnico de Educacgdo e Controle Ambiental SAD 02 00 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O (SAD)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CV(:\I\JGCAOSR/:;II\TE:-}A VAE-%;F;CD TSXQ:I:E
22 | Técnico de Seguranca do Trabalho SAD 03 00 03
23 | Técnico em Agropecuaria SAD 03 00 03
24 | Técnico em Enfermagem do Trabalho SAD 03 00 03
25 | Técnico em Turismo SAD 02 00 02
26 | Zootecnista SAD 02 00 02

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SAD) 135 10 145
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIT\O (SEDUC)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VAE%;‘;CD TOTAL
27 | Assistente Social Educacional SEDUC 23 03 25
28 | Inspetor Escolar SEDUC 01 00 01
29 | Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h) SEDUC 180 20 200
30 | Professor Basico 3 — Arte SEDUC 05 01 05
31 | Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 05 01 05
32 | Professor Basico 3 — Educacgdo Fisica SEDUC 09 01 10
33 | Professor Basico 3 — Filosofia SEDUC 05 01 05
34 | Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 05 01 05
35 | Professor Basico 3 — Histdria SEDUC 05 01 05
36 | Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 05 01 06
37 | Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 18 02 20
38 | Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 18 02 20
39 | Professor Educacdo Infantil (40h) SEDUC 180 20 200
40 | Psicélogo Educacional SEDUC 14 02 15
41 | Supervisor Educacional SEDUC 23 03 25

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEDUC) 492 55 547
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS (SEFIN)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA(GI%S%F;CD TOTAL

42 | Auditor Fiscal da Receita Municipal SEFIN 04 00 04
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN) 4 00 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SECOB)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VAZ%S%F;CD TOTAL
43 | Engenheiro — Civil — Analista de Drenagem Urbana SECOB 02 00 02
44 | Engenheiro — Civil — Orgamentista SECOB 04 00 04
45 | Engenheiro — Civil — Projetista SECOB 05 01 06
46 | Engenheiro — Eletricista — Projetista SECOB 03 00 03
47 | Topbgrafo / Técnico em Topografia SECOB 04 00 04

SUBTOTAL — SECRETARIA DE OBRAS (SECOB) 18 01 19
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA?]-%S%I;CD TOTAL
48 | Assistente Social em Saude SMS 04 01 05
49 | Assistente Social em Saude (CEREST) SMS 01 00 01
50 | Auditor em Saude - Enfermeiro SMS 02 00 02
51 | Auditor em Saude - Médico SMS 03 00 03
52 | Condutor de Veiculo de Urgéncia Il SMS 05 01 05
53 | Enfermeiro do Trabalho (CEREST) SMS 02 00 02
54 | Enfermeiro | SMS 36 04 40
55 | Enfermeiro Il — Intensivista SMS 18 02 20
56 | Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 09 01 10
57 | Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 09 01 10
58 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho (CEREST) SMS 02 00 02
59 | Farmacéutico SMS 05 01 05
60 | Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST) SMS 03 00 03
61 | Fonoaudidlogo SMS 07 01 08
62 | Inspetor Sanitario — Hab. Arquiteto SMS 01 00 01
63 | Inspetor Sanitario — Hab. Dentista (CD) SMS 02 00 02
64 | Inspetor Sanitario — Hab. Enfermeiro SMS 02 00 02
65 | Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Alimentos SMS 01 00 01
66 | Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Produgao SMS 01 00 01
67 | Inspetor Sanitario — Hab. Farmacéutico SMS 02 00 02
68 | Inspetor Sanitario — Hab. Médico Veterinario SMS 01 00 01
69 | Médico — PSF SMS 18 02 20
70 | Médico do Trabalho (CEREST) SMS 03 00 03
71 | Nutricionista SMS 02 00 02
72 | Psicélogo (Organizacional) (CEREST) SMS 01 00 01
73 | Psicélogo Clinico SMS 01 00 01
74 | Psicélogo Clinico — Infantil SMS 03 00 03
75 | Técnico de Seguranca do Trabalho (CEREST) SMS 03 00 03
76 | Técnico em Enfermagem SMS 45 05 50
77 | Técnico em Enfermagem do Trabalho (CEREST) SMS 01 00 01
78 | Técnico em Radiologia SMS 05 01 05
79 | Terapeuta Ocupacional SMS 05 01 05

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) 201 19 220
TOTAL GERAL DE VAGAS 851 84 935

3.1. Asretificacbes realizadas no subitem 2.1 do Edital n2 01/2026 foram:
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7.

8.

(i)

(ii)
(iii)
(iv)
(v)

(vi)

exclusdo do cargo de Musico e inclusdo dos cargos de Musico - Clarinete - Sl b, Musico - Flauta Transversal — C,
Musico - Saxofone Alto- Ml b, MUsico - Saxofone Tenor - Sl b, Musico - Trombone Baixo — C, MUsico - Trombone
Tenor — C, Musico - Trompete - Sl b e Musico - Tuba Sl b, com a redistribuicdo das 10 (dez) vagas para essas
especialidades, no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Administragdo (SAD);

exclusdo do cargo de Técnico em EdificagcGes — Fiscalizacdo de Obras no quadro de vagas da Secretaria
Municipal de Administracdo (SAD);

exclusdo do cargo de Auditor em Saude e inclusdo dos cargos de Auditor em Saude — Médico e de Auditor em
Saude — Enfermagem, no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Saude (SMS);

exclusdo do cargo de Enfermeiro Il e redistribuicdo das suas vinte vagas para os cargos de Enfermeiro | (dez
vagas) e de Enfermeiro Il — Intensivista (dez vagas);

inclusdao de cargos para Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador de Campina Grande
(CEREST/CG), quais sejam: Assistente Social em Saldde (CEREST), Enfermeiro do Trabalho (CEREST), Engenheiro
de Seguranca do Trabalho (CEREST), Médico do Trabalho (CEREST), Psicdlogo (Organizacional) (CEREST),
Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST), Técnico em Enfermagem do Trabalho (CEREST) e Técnico de Seguranca
do Trabalho (CEREST);

recalculo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento aos subitens 4.2 e 4.2.1 do Edital
n2 01/2026.

Haja vista a inclusdo de caros de nivel fundamental incompleto e completo por meio desta Retificacao, retifica-

se,

por consequéncia, as menc¢des porventura contidas no Edital n2 01/2026 que se refiram a todos os niveis de

escolaridade do concurso, tal como consta no preambulo.

Inc

4.2

lusdo do subitem 4.2.1 no Edital n2 01/2026, nos termos a seguir:

.1. Somente havera reserva de vaga imediata para pessoas candidatas com deficiéncia no cargo com nimero
de vagas igual ou superior a cinco, respeitado o percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital.

Retificacdo dos subitens 4.8, 5.2 e 5.9.4 do Edital n2 01/2026, que tratam da reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia e da avaliagdo biopsicossocial, nos termos a seguir:

4.8. O candidato as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se ndo eliminado, sera convocado para a

5.2.

avaliagdo biopsicossocial em momento anterior a publicagdo do resultado final do concurso, com o objetivo
de avaliar a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo.

Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada antes da publicacdo do resultado final do
concurso, os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados nas etapas do certame previstas para o
cargo.

5.9.4. A aprovacgao na avaliagdo biopsicossocial ndo exime o candidato da obrigacao, caso convocado, de submeter-

se a pericia médica promovida pelo Municipio de Campina Grande.

Retificacdo do subitem 6.11.1 do Edital n2 01/2026, que trata dos valores das taxas de inscri¢do, o qual passa a
vigorar como segue:

6.11.1. O valor da taxa de inscricdo observara o seguinte quadro:

Cargos Valor da Taxa de inscrigao
Nivel Fundamental Incompleto RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Nivel Fundamental Completo RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Nivel Médio RS 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Técnico RS 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

Retificacdo do subitem 9.1 do Edital n? 01/2026, que trata das fases que compdem o concurso, o qual passa
avigorar como segue:



kgt PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - PB —
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM IDEEAN :'ﬂ s

l ‘ I CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO,

MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2026, DE 09 DE MAIO DE 2026

9.1. As fases do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Numero de

Fases EspecificagOes Questdes Carater
Provas Escritas — Objetivas Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério e
—Todos os cargos Conhecimentos Especificos 20 classificatério

Somente para os cargos de Professor (carreira de
Prova de Titulos magistério publico), Engenheiro Civil/Especialidades e - Classificatdrio
Engenheiro — Eletricista — Projetista

L. Apenas para os cargos de Intérprete de Libras e Eliminatério e

Prova Pratica . N - . . .
I Musico/Especialidades classificatério
Andlise de Vida Pregressa | Apenas para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal Eliminatério

9. Retificacdo do subitem 9.3 do Edital n2 01/2026, que trata dos turnos de aplicacdo das provas escritas objetivas,
nos termos a seguir:

9.3.As provas objetivas serdo aplicadas em Campina Grande, no Estado da Paraiba, conforme os turnos a seguir:

Data Turno Cargos
Condutor de Veiculo de Urgéncia (Socorrista);
Fiscal de Obras;

Fiscal de Servigos Urbanos;

Inspetor Escolar;

Musico - Clarinete - Sl b;

Musico - Flauta Transversal — C;

Musico - Saxofone Alto- Ml b;

Musico - Saxofone Tenor - Sl b;

Musico - Trombone Baixo — C;

Musico - Trombone Tenor - C;

Musico - Trompete - Sl b;

Musico - Tuba Sl b;

Técnico de Educagdo e Controle Ambiental;
Técnico de Seguranga do Trabalho (CEREST); e
Técnico de Segurancga do Trabalho;

Técnico em Agropecuaria;

Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem do Trabalho;
Técnico em Enfermagem do Trabalho (CEREST);
Técnico em Radiologia;

Técnico em Turismo;

29/08/2026 MANHA
(sdbado)

Topdgrafo / Técnico em Topografia.
TARDE | Agente Administrativo

Administrador

Analista de Planejamento e Orgamento
30/08/2026 ~ | Assistente Social

(d/om/ingo MANHA Assistente Social em Saude (CEREST)
Auditor Fiscal da Receita Municipal

Contador
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Data

Turno

Cargos

Economista

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho (CEREST)

Engenheiro Civil — Analista de Drenagem Urbana
Engenheiro Civil — Orgamentista

Engenheiro Civil — Projetista

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (CEREST)
Engenheiro Eletricista - Projetista

Intérprete de Libras

Professor Educagdo Infantil (40h)

Psicologo

Zootecnista

TARDE

Assistente Social Educacional
Assistente Social em Saude

Auditor em Saude - Enfermeiro
Auditor em Saude - Médico
Enfermeiro |

Enfermeiro Il — Intensivista
Enfermeiro Il — Neonatologista
Enfermeiro Il — Obstetricia
Farmacéutico

Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST)
Fonoaudidlogo

Inspetor Sanitario — Arquiteto
Inspetor Sanitario — Dentista (CD)
Inspetor Sanitario — Enfermeiro
Inspetor Sanitario — Eng. de Alimentos
Inspetor Sanitdrio — Eng. de Produgdo
Inspetor Sanitario — Farmacéutico
Inspetor Sanitario — Médico Veterinario
Médico — PSF

Médico do Trabalho (CEREST)
Nutricionista

Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h)
Professor Basico 3 — Arte

Professor Basico 3 — Ciéncias
Professor Basico 3 — Educacdo Fisica
Professor Basico 3 — Filosofia
Professor Basico 3 — Geografia
Professor Basico 3 — Histdria
Professor Basico 3 — Inglés

Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa
Professor Basico 3 — Matematica
Psicélogo (Organizacional) (CEREST)
Psicélogo Clinico
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Data Turno Cargos

Psicélogo Clinico — Infantil
Psicélogo Educacional
Supervisor Educacional
Terapeuta Ocupacional

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

O candidato que necessitar de atendimento especializado por motivo religioso, para realizagdo da prova
objetiva em hordario especial no sdabado, devera indicar essa condicdo no ato de inscricdo, por meio do
sistema eletronico, apresentando, durante o periodo previsto no Anexo Il deste Edital, declaracdo emitida
por autoridade religiosa, entidade confessional ou documento idoneo equivalente que comprove a
incompatibilidade entre a observancia religiosa e a realizacdo da prova no horario regular.

O candidato que tiver o pedido deferido deverd comparecer ao local de realizacdo da prova no horario
estabelecido no edital de convocacdo, permanecendo em ambiente reservado, sob fiscalizacdo e em regime
de incomunicabilidade, até o hordrio autorizado para inicio da prova, apés o por do sol, observadas as regras
gerais de seguranca do certame.

O candidato que necessitar de atendimento especializado por motivo religioso e ndo o solicitar na forma e
no prazo previstos neste Edital realizara a prova no hordrio regular aplicado aos demais candidatos.

O resultado preliminar e definitivo do pedido de atendimento especializado por motivo religioso sera
divulgado na forma prevista no Edital, assegurado o direito de recurso.

10. Retificacdo dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 e inclusdo do subitem 10.1.3 no Edital n2 01/2026, que trata dos turnos
de aplicacdo das provas escritas objetivas, nos termos a seguir:

10.1.1. Para os cargos de nivel fundamental incompleto de escolaridade:

p . L Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina ~ ~ L.
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
) ) Matematica 04 1,00 4,00
Conhecimentos Gerais — -

Historia de Campina Grande/PB 03 1,00 3,00

Legislacdo e Etica no Servico Publico 03 1,00 3,00

Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00

Total 40 - 60,00

10.1.2. Para os cargos de niveis fundamental completo, médio e técnico de escolaridade:

L . L. Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina . N L.
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
) ) Raciocinio Légico 04 1,00 4,00
Conhecimentos Gerais — -
Histéria de Campina Grande/PB 03 1,00 3,00
Legislacdo e Etica no Servigo Publico 03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
10.1.3 Para os cargos de nivel superior de escolaridade:
. . L Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina . N L.
Questodes Questao Maxima
) ) Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais — —
Nocdes de Informatica 04 1,00 4,00
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p . L Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina 5 B L.
Questodes Questao Maxima
Histéria de Campina Grande/PB 03 1,00 3,00
Legislacdo e Etica no Servico Publico 03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

11. Retificacdo dos subitens 12.1, 12.6 e 12.9 e inclusdo do subitem 12.5.1 no Edital n2 01/2026, que tratam da prova
de titulos, nos termos a seguir:

12.1. A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada apenas aos candidatos aos cargos a seguir
elencados, aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas, até os limites estabelecidos no quadro
abaixo, observados os empatados em ultima posicdo de classificacdo:

NVOCADOS AMPLA | CONVOCADOS
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA co c Ozg ORgIgN CIA PCDs
1 | Assistente Social Educacional SEDUC 45 05
2 | Auditor em Saude - Enfermeiro SMS 04 02
3 | Auditor em Saude - Médico SMS 06 02
4 | Enfermeiro do Trabalho SAD 04 02
5 | Enfermeiro do Trabalho (CEREST) SMS 04 02
6 | Enfermeiro Il — Intensivista SMS 36 04
7 | Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 18 02
8 | Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 18 02
9 | Engenheiro Civil — Analista de Drenagem Urbana SECOB 04 02
10 | Engenheiro Civil — Or¢camentista SECOB 08 02
11 | Engenheiro Civil — Projetista SECOB 10 02
12 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho SAD 04 02
13 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho (CEREST) SMS 04 02
14 | Engenheiro Eletricista - Projetista SECOB 06 02
15 | Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST) SMS 06 02
16 |Inspetor Escolar SEDUC 02 02
17 |Inspetor Sanitdrio — Arquiteto SMS 02 02
18 | Inspetor Sanitario — Dentista (CD) SMS 04 02
19 | Inspetor Sanitario — Enfermeiro SMS 04 02
20 |Inspetor Sanitario — Eng. de Alimentos SMS 02 02
21 | Inspetor Sanitario — Eng. de Produgdo SMS 02 02
22 | Inspetor Sanitario — Farmacéutico SMS 04 02
23 | Inspetor Sanitario — Médico Veterinario SMS 02 02
24 | Médico do Trabalho (CEREST) SMS 06 02
25 | Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h) SEDUC 360 40
26 | Professor Basico 3 — Arte SEDUC 08 02
27 | Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 08 02
28 | Professor Basico 3 — Educacdo Fisica SEDUC 18 02
29 | Professor Bdsico 3 — Filosofia SEDUC 08 02
30 | Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 08 02
31 | Professor Basico 3 — Histdria SEDUC 08 02
32 | Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 10 02
33 | Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 36 04
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13.

NVOCADOS AMPLA NVOCAD
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA co c og(c: ORgIgN CIA co Pgl():s 0s
34 | Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 36 04
35 | Professor Educagdo Infantil (40h) SEDUC 360 40
36 | Psicélogo (Organizacional) (CEREST) SMS 02 02
37 | Psicélogo Educacional SEDUC 27 03
38 | Supervisor Educacional SEDUC 45 05
39 | Técnico de Enfermagem do Trabalho SAD 06 02

12.5.1. Caso essa informacdo ndo conste no documento, deverd ser apresentada declaracdo complementar da
instituicdo responsavel.

12.6. O titulo de especializacdo exigido como requisito para investidura no cargo ndo sera computado para fins
de pontuacdo na prova de titulos, sendo vedada a utilizacdo do mesmo certificado ou comprovante
simultaneamente para habilitacdo ao cargo e para atribuicdo de pontos na avaliacdo de titulos.

12.9. Para comprovacgao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do subitem 12.4 deste Edital, serdao

aceitos os documentos especificados a seguir:

(...)

e) Exclusivamente para os servicos prestados pelos cargos de Engenheiro Civil/Especialidade e Engenheiro
Eletricista — Projetista:

i. diploma do curso de graduacdo conforme o cargo/especialidade a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdo do curso, conforme disposto no subitem 12.6.5 deste Edital;

ii. Certiddo, Anotacdo ou Registro de Responsabilidade Técnica (CAT, ART ou RRT), expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente registrado no Conselho da Profissdo, CAU ou CREA, da regido de
atuagdo do trabalho ou servigo, devendo conter expressamente a data inicio e final da obra ou servigo. A CAT
devera ser acompanhada do respectivo atestado. A ART, RRT e OAB deverado corresponder ao servi¢o concluido.

Inclusdo do item 13 no Edital n2 01/2026, referente a prova pratica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de
Intérprete de Libras e Musico/Especialidades, nos termos a seguir:

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A prova pratica, de carater eliminatodrio e classificatério, sera aplicada apenas aos candidatos aos cargos de Intérprete
de Libras e Musico/Especialidades aprovados na prova objetiva e mais bem classificados, até os limites estabelecidos
no quadro a seguir, observados os candidatos empatados na ultima posi¢cdo de classificagdo:

CARGO / ESPECIALIDADE AMPLA CONCORRENCIA | PESSOAS COM DEFICIENCIA
Intérprete de Libras 06 02
Mdusico - Clarinete - Sl b 09 02
Musico - Flauta Transversal - C 03 02
Musico - Saxofone Alto- Ml b 03 02
Musico - Saxofone Tenor - Sl b 03 02
Musico - Trombone Baixo - C 03 02
Musico - Trombone Tenor - C 03 02
Musico - Trompete - Sl b 03 02
Musico - Tuba Sl b 03 02

13.1.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo previsto para
a respectiva reserva constante do quadro do subitem 13.1 deste Edital, serdo convocados candidatos adicionais da
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o preenchimento do limite total de convocacgoes
previsto no referido subitem.

13.1.2. Os candidatos com deficiéncia que alcangarem classificagdo suficiente para figurar dentro do quantitativo de
convocacgdo destinado a ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento do quantitativo
reservado as pessoas com deficiéncia, hipdtese em que serdo convocados adicionalmente outros candidatos com
deficiéncia, observada a ordem de classificacdo, se houver.

13.1.3. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serao eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso.

13.2. A convocagdo para a prova pratica ocorrerd por meio de edital de convocagdo especifico, que informara a data, o
horario e local de sua realizagdo no municipio de Campina Grande.
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13.2.1. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo eliminado o candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.2.2. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

13.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizagdo da prova e o
comparecimento no dia e horario determinados.

13.2.4. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do concurso.

13.3. Durante a realizagdo da prova pratica:

a) somente serd permitido o uso dos materiais previstos neste item 13 do Edital, necessarios a execu¢do das pecas
musicais;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais designados, com exceg¢do da candidata lactante que
tiver deferido seu pedido de amamentac¢do, em sala propria;

c) haverd o registro de imagem e/ou de imagem e som e caberd ao IDECAN a coleta, a guarda e a utilizagdo para fins
académicos de todo o material produzido, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som de todos os
envolvidos.

13.4. Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da prova pratica,
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de
identidade (nos moldes do subitem 11.3.1 deste Edital); caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

13.5. Da prova pratica para o cargo de Musico/Especialidade

13.5.1. A prova de conhecimentos praticos, de carater eliminatdrio e classificatério, tem por objetivo avaliar a desenvoltura
técnica e musical do candidato, sua capacidade de realizagdo da partitura (notas, ritmos, dindmicas, agogica e
articulagdo), desempenho técnico (afinagdo, respiragdo, emissdo, sonoridade), interpretagdo (compreensdo do texto
musical, compreensdo estilistica, expressividade, andamento e fraseado), para fins do exercicio do cargo de
Musico/Especialidade.

13.5.2. A prova pratica a ser aplicada aos candidatos ao cargo de Musico e suas especialidades compreendera:

13.5.3. Peca 1 - Leitura a primeira vista:

|- as pecas para leitura a primeira vista serdo fornecidas pela contratada quando da realizagdo da prova;
Il- serdoavaliadas ainterpretagdao musical e sua conformidade com o estilo da obra, a afinagdo, a articulagao, a dinamica,
a precisao ritmica e sonoridade;

13.5.4. Peca 2 — Execugdo de uma peca de livre escolha do candidato, resguardando as caracteristicas técnicas de utilizagao
do instrumento para o qual o candidato se inscreveu e de pelo menos, nivel médio de dificuldade, apresentada pelo
candidato para a Comissao de Avaliagao da prova:

| - o candidato devera entregar a Banca Examinadora, antes do seu ingresso em sala de aplicacdo e no seu horario de
prova, 3 (trés) cdpias em partituras da peca de livre escolha que sera executada;

Il- andoentregada peca de livre escolha ensejard em eliminagdo automatica do candidato sem possibilidade de segunda
chamada;

13.5.5.  Peca 3 — Execucdo de uma peca de confronto relativa ao instrumento de inscrigdo do candidato a ser informada no
edital de convocacdo para a prova.

13.5.6. A execucdo de cada peca musical terd pontuacdo individual de 10 (dez) pontos, totalizando a pontuagdo maxima
da prova de conhecimentos praticos em 30 (trinta) pontos.

13.5.6.1. A nota individual de cada peca da prova pratica serd o resultado da média aritmética simples das notas individuais
atribuidas pelos examinadores.

13.5.6.2.  Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, em resultado definitivo, pontuagao igual ou
superior a 6,00 (seis).

13.5.7.  As pecgas musicais descritas no subitem 13.5.1 deste Edital serdo realizadas as cegas (sem contato visual entre o
candidato e banca examinadora) e de forma solo (sem acompanhamento musical de terceiros), sendo vedado o
contato visual entre os candidatos convocados para a fase e a banca examinadora.

13.5.8.  Todas as pegas musicais da prova pratica devem ser executadas, obrigatoriamente. Caso o candidato decida desistir
de realizar uma das atividades ou da prova como um todo, devera assinar o termo de desisténcia, sendo o fato
lavrado em Ata de Aplicagdo.

13.5.9. A qualquer momento da prova de conhecimentos praticos, a banca examinadora, a seu critério, poderd
interromper a execu¢dao musical do candidato.

13.5.10. O candidato convocado para esta fase deverd, as suas expensas, estar de posse do instrumento com o qual ird
realizar a sua prova pratica, de acordo com o cargo a que concorre.
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13.5.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, providenciar o material de uso individual, necessario para a execugao da
prova, no dia de aplicagao da prova.
13.5.12. A prova pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, incluindo-se a execuc¢do das trés pecas previstas no
subitem 13.5.1 deste Edital.
13.5.12.1. A pecga musical de livre escolha, a ser executada pelos candidatos de todos os instrumentos, conforme subitem
13.5.1 deste Edital, devera ter duragdo maxima de 4 (quatro) minutos.
13.5.12.2. Os tempos oficiais das pegas musicais serdo controlados pelos crondmetros da banca examinadora.
13.5.13. A prova pratica sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos a seguir, por cada membro:
Critérios de Avaliagao Pontuagdao Maxima por Critério
1. Realizagdo da partitura (notas, ritmos, dinamicas, agdgica e articulacdo). De 0,00 a 3,00 pontos.
2. Desempenho técnico (afinagdo, respiracdo, emissdo, sonoridade). De 0,00 a 3,00 pontos.

expressiv

3. Interpretacdo (compreensdo do texto musical, compreensdo estilistica,

idade, andamento e fraseado). De 0,00 a 4,00 pontos.

Pontuagdao Maxima por Pega Musical 10,00

13.5.13.1.
13.5.14.

e)
f)
g)

h)

i)

Para cada erro apontado, serd deduzido 0,5 (cinco décimos) da pontuagcdo maxima de cada critério de avaliagdo.
Sera eliminado na prova de conhecimentos praticos e, consequentemente, do concurso, o candidato que:
retirar-se do recinto de prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo por parte dos profissionais do
IDECAN;

ndo comparecer a prova;

nao apresentar o documento de identidade, de acordo com o subitem 11.3.1 deste Edital;

ndo apresentar as 3 (trés) copias da partitura da peca de livre escolha que executara, nos termos do subitem 13.5.4
deste Edital;

ndo levar o material de uso pessoal necessario a execu¢do da prova, nos termos do subitem 13.5.10 deste Edital;
obter, como nota final na prova, pontuacao inferior a 6,00 (seis), nos termos do subitem 13.5.6.2 deste Edital;
faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizaco da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.5.15. Em caso de empate na nota final da prova pratica, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

13.6.
13.6.1.

13.6.2.

d)

Il -
a)

obtiver maior pontuagdo no critério “Interpretagao”;

obtiver maior pontuacgédo no critério “Desempenho técnico”;

obtiver maior pontuagdo no critério “Realizagdo da partitura”;

possuir maior idade;

persistindo o empate, tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

Da prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras
A Prova Pratica tem como objetivo avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracgdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, aferindo a proficiéncia em
tradugdo e interpretagdo em Libras Portugués.
A Prova Pratica serd individual e consistira das seguintes atividades:
Atividade 1 — Interpretacgdo Libras/Lingua Portuguesa — Modalidade Sinalizada em Libras:
o candidato tera acesso a um audio gravado em Lingua Portuguesa e fara a interpretacdo simultanea para Libras;
valerd de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos;
serd avaliada através da competéncia linguistico discursiva (fluéncia) em Libras (proficiéncia): adequag¢do dos
recursos expressivos, da variedade de lingua e do estilo a situagdo comunicativa utilizada; utilizacdo de recursos
corporais; conhecimento dos parametros da Libras; utilizagdo do espago de sinalizagdo como recurso referencial;
uso de classificadores; adequacgdo cultural; neutralidade.
serd realizada mediante reprodugao de um dudio com duragdo de 5 (cinco) minutos, devendo o candidato realizar
a interpretacdo simultanea para Libras, sendo vedada a solicitacdo para pausar, retroceder, reiniciar ou repetir o
conteldo;

Atividade 2 — Traducgéo Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Oral:
o candidato terd acesso a um video gravado em Libras e fard a tradug¢do simultanea para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral;
valerd de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos;
serd avaliada através das competéncias tradutdrias e interpretativas: Tradugdo e Interpretagdo para a Lingua
Portuguesa - Dominio da variedade da lingua portuguesa apresentada; neutralidade e ética profissional; coeréncia;

11
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d)

13.6.3.

b)

13.6.3.1.

13.6.3.2.

13.7.

13.7.1.

13.8.

adequacdo a situagdo comunicativa; competéncia linguistica; conhecimento cultural; familiaridade com técnicas de
interpretagdao e tradugdo; recursos linguisticos mobilizados; escolha adequada de tempo verbal e de léxico
relacionado ao contexto;

serd realizada mediante reprodugdo de um video em Libras com duragdo de 3 (trés) minutos, devendo o candidato
fazer a tradugdo simultanea do video, sendo vedada a solicitagdo para pausar, retroceder, reiniciar ou repetir o
conteudo.

A prova pratica valerd 10 (dez) pontos e o candidato sera considerado habilitado nesta etapa desde que atendidos,
simultaneamente, os dois critérios abaixo:

obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova pratica; e

obtiver nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na atividade “Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa — Modalidade
Sinalizada em Libras”, especificada no inciso | do subitem 13.6.2 deste Edital.

Em caso de empate na nota da prova pratica, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na
atividade “Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa — Modalidade Sinalizada em Libras”, persistindo o empate,
aplicar-se-3o os critérios gerais previstos neste Edital.

Os candidatos que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no subitem 13.6.3 deste edital, bem como os ausentes
nesta fase, serdo eliminados deste concurso publico.

Os resultados preliminar e definitivo das provas praticas serao publicados na forma prevista no item 17 e nas datas
previstas no Anexo lll deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Ill deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

Outras informagdes sobre esta fase constardo em edital especifico de convocacgao.

14. Inclusdo do item 14 no Edital n? 01/2026, referente a andlise de vida pregressa a ser aplicada aos candidatos ao
cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, nos termos a seguir:

14. DA ANALISE DE VIDA PREGRESSA

14.1. A andlise de vida pregressa, de carater eliminatorio, serd aplicada apenas aos candidatos ao cargo de Auditor Fiscal
da Receita Municipal aprovados na prova objetiva e mais bem classificados, até os limites estabelecidos no quadro a
seguir, observados os candidatos empatados na ultima posicdo de classificagdo:

CARGO / ESPECIALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Auditor Fiscal da Receita Municipal 12 02

14.1.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo previsto para
a respectiva reserva constante do quadro do subitem 14.1 deste Edital, serdao convocados candidatos adicionais da
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, até o preenchimento do limite total de convocagdes
previsto no referido subitem.

14.1.2. Os candidatos com deficiéncia que alcancarem classificacdo suficiente para figurar dentro do quantitativo de
convocacgdo destinado a ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento do quantitativo
reservado as pessoas com deficiéncia, hipdtese em que serdo convocados adicionalmente outros candidatos com
deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, se houver.

14.1.3. Os candidatos ndo convocados para a analise da vida pregressa serdo eliminados e nao terao classificagdo alguma no
concurso.

14.2. A andlise de vida pregressa serd realizada pelo Municipio de Campina Grande, que analisara a documentacdo
apresentada e emitird o resultado quanto a aprovacgdo ou ndo, com o auxilio operacional do IDECAN.

14.3. O candidato preencherd, para fins da sindicancia, a Ficha de InformagGes Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada
oportunamente na pagina eletronica do concurso, acessivel no endereco www.idecan.org.br.

14.4. O candidato devera enviar, em momento definido em edital de convocagao especifico, os originais dos seguintes
documentos, todos indispensdveis ao prosseguimento no certame:

|- certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:
a) dalustica Federal;

b) dalJustica Estadual ou do Distrito Federal;

c) dalustica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) dalJustica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos, expedida
no maximo ha seis meses;

12
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15.

V-
V-
VI -

VIl -

14.4.1.

14.5.

14.5.1.

14.5.2.

14.5.3.

14.6.

14.7.
14.8.

14.8.1.

14.9.

certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;
certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;
declaragdo do préprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

declaragdo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravengdo, nem penalidade disciplinar ou ética no exercicio da advocacia, da magistratura, de fungdo publica
qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos
pertinentes.

Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada
em edital de convocagdo e dentro do prazo de validade especifico constante da certid3do.

Durante a realizagdo da analise de vida pregressa, apds a analise da documentagdo mencionada no subitem 14.4
deste Edital, o Municipio de Campina Grande podera realizar diligéncias, caso necessario.

O Municipio de Campina Grande podera diligenciar por obter outros elementos informativos perante quem os possa
fornecer, inclusive convocando o proprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso a caso, a
tramitagdo reservada de suas atividades.

Caso venha a conhecimento do Municipio de Campina Grande fato, ou circunstancia, em principio desfavoravel a
investidura no cargo, e seja necessario esclarecimento, o candidato serd convocado para entrevista pessoal e seu
comparecimento sera obrigatdrio e a expensas do candidato.

Analisados os documentos e as situagdes a que se referem o subitem 14.5 deste Edital e realizadas, se convenientes
ou necessarias, as diligéncias previstas nos subitens 14.5.1 a 14.5.2 deste Edital, o Municipio de Campina Grande
manifestar-se-a, fundamentadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por sua exclusdo do
certame.

Estara eliminado do concurso o candidato que:

nao entregar os documentos previstos nos incisos | a VIl do subitem 14.4 deste Edital, no prazo disposto em edital
especifico, todos indispensaveis a andlise de vida pregressa;

for considerado ndo recomendado na andlise de vida pregressa; ou

deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista ou audiéncia previstas nos subitens 14.5.1 e 14.5.2 deste Edital.
A eventual decisdo de ndo recomendacgdo do candidato na analise de vida pregressa devera ser obrigatoriamente
motivada, com indicagdo objetiva e fundamentada dos fatos, documentos e circunstancias considerados
incompativeis com o exercicio do cargo publico, assegurados ao candidato a possibilidade d recorrer sobre o fato,
nos termos previstos neste Edital.

Ndo serdo fornecidas pelo Municipio de Campina Grande, e nem pelo IDECAN, cépias dos documentos apresentados.
Os resultados preliminar e definitivo da analise de vida pregressa serdo publicados nas datas previstas no Anexo |l
deste Edital, na pagina eletrénica do concurso (www.idecan.org.br).

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da analise de vida pregressa, devendo observar
os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

Outras informagdes sobre a analise de vida pregressa constardao em edital especifico de convocacao.

Retificacdo dos subitens 15.1 e 15.3, que tratam da nota final no concurso, os quais passam a vigorar como segue:

15.1.
a)

b)

A nota final no concurso observara os seguintes critérios:

para os candidatos aos cargos publicos de niveis médio, técnico e superior (com excecdo dos cargos de
Professor, Intérprete de Libras, Musico/Especialidades, Engenheiro Civil/Especialidades e Engenheiro
Eletricista - Projetista), a nota final no concurso corresponderd ao somatério da nota final na prova
objetiva;

para os candidatos aos cargos publicos de Professor (carreira do magistérios publico), Engenheiro
Civil/Especialidades e Engenheiro Eletricista - Projetista, a nota final no concurso corresponderd ao
somatoério da nota final na prova objetiva e da nota final na prova de titulos;

para os candidatos aos cargos publicos de Intérprete de Libras e Musico/Especialidades, a nota final no
concurso correspondera ao somatdrio da nota final na prova objetiva e da nota final na prova pratica.

Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo o de maior
idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;
obtiver o maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de titulos, quando houver;
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conhecimentos gerais da prova objetiva;

gerais da prova objetiva, quando houver;

prova objetiva, quando houver;

e)
da prova objetiva;
f)
g
h)
i)
objetiva, quando houver;
j)  tenha maior idade;
k)

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da area de conhecimentos gerais
obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Legislagdo e Etica no Servigo Publico da 4rea de
obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de No¢des de Informatica da drea de conhecimentos
obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico da area de conhecimentos gerais da

obtiver o maior numero de pontos nas questdes de Matematica da drea de conhecimentos gerais da prova

tenha exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

16. Retificacdo do Anexo | do Edital n2 01/2026, que trata dos requisitos de escolaridade/formac3o, da carga horaria,
da remuneracdo e das atribuicdes de cada cargo, nos termos a seguir:

ANEXO |

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMAGCAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES DE CADA CARGO

SEQ.

CARGO /
ESPECIALIDADE

VENCIMENTO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NIiVEL DE
ESCOLARIDADE

REQUISITOS DO CARGO

SECRE

TARIA MUN

ICIPAL DE ADMINIST

RACAO (SAD)

Administrador

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC), e registro no conselho
de classe.

Agente Administrativo

RS 1.621,00

30 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Analista de
Planejamento e
Orgamento

RS 4.942,15*

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Administra¢do, Economia,
Ciéncias Contabeis e/ou Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Assistente Social

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro profissional ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS).

Contador

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdao em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

Economista

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em  Economia/Ciéncias
EconOmicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho
de classe.

Enfermeiro do
Trabalho

RS 4.523,29

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Enfermagem acrescido de
certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

RS 5.523,82

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

curso de graduagdo em Engenharia acrescido de
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certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

Fiscal de Obras

RS 1.621,00*

30 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgdo competente.

10

Fiscal de Servicos
Urbanos

RS 1.621,00*

30 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

11

Intérprete de Libras

RS 1.677,09

30 h/s

Fundamental
Completo

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

12

Musico - Clarinete - SI b

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ¢érgao
competente.

13

Musico - Flauta
Transversal - C

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

de curso de
emitido  por
pelo drgdo

Certificado, devidamente registrado,
ensino fundamental incompleto,
instituicdo de ensino reconhecida
competente.

14

Musico - Saxofone
Alto- Ml b

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

de curso de
emitido  por
pelo drgdo

Certificado, devidamente registrado,
ensino fundamental incompleto,
instituicdo de ensino reconhecida
competente.

15

Musico - Saxofone
Tenor-Slb

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

de curso de
emitido  por
pelo drgdo

Certificado, devidamente registrado,
ensino fundamental incompleto,
instituicdo de ensino reconhecida
competente.

16

Musico - Trombone
Baixo - C

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado,
ensino  fundamental incompleto,
instituicdo de ensino reconhecida
competente.

de curso de
emitido  por
pelo drgdo

17

Musico - Trombone
Tenor -C

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado,
ensino fundamental incompleto,
instituicdo de ensino reconhecida
competente.

de curso de
emitido  por
pelo odrgdo

18

Musico - Trompete - Sl
b

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado,
ensino fundamental incompleto,
instituicdo de ensino reconhecida
competente.

de curso de
emitido  por
pelo drgdo

19

Musico - Tuba Sl b

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado,
ensino fundamental incompleto,
instituicdo de ensino reconhecida

de curso de
emitido  por
pelo drgdo

competente.

20

Psicélogo

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

21

Técnico de Educagdo e
Controle Ambiental

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Ensino Superior na area ambiental, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de habilitacdo legal para
o exercicio da fungdo.

22

Técnico de Seguranga
do Trabalho

RS 1.787,78

30 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel Médio e de Técnico em Seguranga do
Trabalho, expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
registro profissional como Técnico de Seguranga do
Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

23

Técnico em
Agropecuaria

RS 1.621,00

30 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel Médio/Técnico em Agropecuaria ou
Agricultura, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educac¢do (MEC); registro profissional ativo e regular
no Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA).

24

Técnico em Turismo

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Turismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

25

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

RS 2.267,05**

30 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel Médio e de Técnico em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e certificado de
conclusdo de curso de especializagdo técnica em
Enfermagem do Trabalho; e registro no respectivo
Conselho de Classe (COREN).

26

Zootecnista

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Zootecnia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
registro ativo no respectivo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV).

SECRETARIA MU

NICIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC)

27

Assistente Social
Educacional

RS 4.272,07

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social,
acrescido de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Assisténcia Social Educacional ou
Servigo Social na Educacgdo, fornecidos por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

28

Inspetor Escolar

RS 4.272,07

30 h/s

Superior

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior, em
nivel de licenciatura, em Pedagogia, devidamente
registrado, acrescido de certificado de conclusdo de
curso de especializagdo em Inspecdo Escolar ou
Inspecdo e Supervisdo Escolar, fornecidos por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

29

Professor de Educagao
Basica 2 — Séries
Iniciais

RS 4.272,07

30 h/s

Superior

Curso de graduagdao em Pedagogia, com licenciatura
plena, com habilitacdo especifica para o magistério nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

30

Professor de Educagdo
Basica 3 — Arte

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Licenciatura Plena em Artes
Cénicas, em Artes Visuais, em Educacdo Artistica ou em
Musica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

31

Professor de Educagao
Basica 3 — Ciéncias

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Ciéncias Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no d6rgdo de classe, quando houver.

32

Professor de Educagdo
Fisica

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
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Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

33

Professor de Educagao
Basica 3 — Filosofia

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

34

Professor de Educagao
Basica 3 — Geografia

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

35

Professor de Educagdo
Basica 3 — Histdria

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

36

Professor de Educagdo
Basica 3 —Inglés

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras
— Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

37

Professor de Educagao
Basica 3 — Lingua
Portuguesa

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras
— Portugués, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

38

Professor de Educagdo
Basica 3 — Matematica

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Matemadtica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

39

Professor Educagdo
Infantil 2

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma de curso de graduacdo em Pedagogia, com
licenciatura plena, com habilitagdo especifica para o
magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC).

40

Psicdlogo Educacional

RS 4.272,07

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
acrescido de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Psicologia Educacional ou Psicologia
Escolar e Educacional, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); e registro profissional ativo e regular
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

41

Supervisor Educacional

RS 4.272,07

30 h/s

Superior

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior, em
nivel de licenciatura, em Pedagogia, devidamente
registrado, acrescido de certificado de conclusdo de
curso de especializagdo em Supervisao Educacional ou
Supervisdo Escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN)

42

Auditor Fiscal da
Receita Municipal

RS 8.816,66*

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em nivel de graduagdo ou
habilitagdo legal equivalente, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SECOB)

43

Engenheiro — Civil -
Analista de Drenagem
Urbana

RS 5.523,82

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

44

Engenheiro — Civil -

Orgamentista

RS 5.523,82

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
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por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

45

Engenheiro — Civil -
Projetista

RS 5.523,82

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

46

Engenheiro — Eletricista

— Projetista

RS 5.523,82

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

47

Topdgrafo / Técnico
em Topografia

RS 1.621,00

30 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Topografia ou Agrimensura,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e registro profissional
ativo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais
(CRT).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

48

Assistente Social em
Saude

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgdo de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro profissional ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS).

49

Assistente Social em
Saude
(CEREST)

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro profissional ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS).

50

Auditor em Saude —
Enfermeiro

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Enfermagem e Certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em Auditoria em
Saude (minimo de 360 horas), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC); e
registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

51

Auditor em Saude —
Médico

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina e Certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em Auditoria em
Saude (minimo de 360 horas) e o respectivo Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC); e
registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

52

Condutor de Veiculo de

Urgéncia ll

RS 1.621,00

30 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio ou de curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, e
ainda, curso de diregdo defensiva e curso especializado
em transporte de urgéncia/emergéncia, devidamente
registrado no RENACH pelo DETRAN.

53

Enfermeiro do
Trabalho
(CEREST)

RS 4.523,29

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Enfermagem acrescido de
certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.
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54

Enfermeiro |

RS 3.238,50**

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

55

Enfermeiro Il —
Intensivista

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de
pés-graduacdo em Enfermagem em Terapia Intensiva,
com carga horaria minima de 360 horas, ou titulo de
especialista emitido pela ABENTI (Associagdo Brasileira
de Enfermagem em Terapia Intensiva), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
registro de especialista ativo no COREN.

56

Enfermeiro Il —
Neonatologista

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
de graduagdo em Enfermagem; titulo de especialista
em Enfermagem em Neonatologia ou em Terapia
Intensiva Neonatal, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou concedido pela Sociedade Brasileira
de Enfermeiros Pediatras (SOBEP); e registro de
especialista ativo no COREN.

57

Enfermeiro Il —
Obstetricia

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
de graduagdo em Enfermagem; titulo de especialista
em Enfermagem Obstétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do (MEC) ou concedido pela
Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras (SOBEP);
e registro de especialista ativo no COREN.

58

Engenheiro de
Seguranca Do Trabalho
(CEREST)

RS 5.523,82

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Engenharia acrescido de
certificado de conclusao de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe

59

Farmacéutico

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

60

Fisioterapeuta do
Trabalho
(CEREST)

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo a nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO);
Certificado de Curso de Pés-Graduagdo/Especializagdo
em Fisioterapia do Trabalho.

61

Fonoaudidlogo

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

62

Inspetor Sanitdrio —
Hab. Arquiteto

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
registro ativo e regular no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU); e Curso de pds-graduacgdo, em nivel
de lato sensu, nas areas de Vigilancia Sanitaria, ou
Vigilancia em Saude, ou Salde Publica / Saude Coletiva,
ou Epidemiologia, ou Saude do Trabalhador, ou Saude
Ambiental.
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63

Inspetor Sanitdrio —
Hab. Dentista (CD)

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Odontologia, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular
no Conselho Regional de Odontologia (CRO); e Curso de
pés-graduagdo, em nivel de lato sensu, nas areas de
Vigilancia Sanitaria, ou Vigilancia em Saude, ou Saude
Publica / Satude Coletiva, ou Epidemiologia, ou Saude do
Trabalhador, ou Saide Ambiental.

64

Inspetor Sanitario —
Hab. Enfermeiro

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Enfermagem, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); e Curso
de pds-graduagdo, em nivel de lato sensu, nas areas de
Vigilancia Sanitaria, ou Vigilancia em Saude, ou Saude
Publica / Saude Coletiva, ou Epidemiologia, ou Satide do
Trabalhador, ou Saude Ambiental.

65

Inspetor Sanitario —
Hab. Eng. de Alimentos

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Engenharia de Alimentos,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e
regular no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA); e Curso de pds-graduagdo, em nivel
de lato sensu, nas areas de Vigilancia Sanitaria, ou
Vigilancia em Salde, ou Saude Publica / Saide Coletiva,
ou Epidemiologia, ou Saude do Trabalhador, ou Saude
Ambiental.

66

Inspetor Sanitario —
Hab. Eng. de Produgao

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Engenharia de Alimentos,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e
regular no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA); e Curso de pds-graduacgdo, em nivel
de lato sensu, nas areas de Vigilancia Sanitaria, ou
Vigilancia em Saude, ou Saude Publica / Saude Coletiva,
ou Epidemiologia, ou Saude do Trabalhador, ou Saude
Ambiental.

67

Inspetor Sanitdrio —
Hab. Farmacéutico

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Farmdcia, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular
no Conselho Regional de Farmdacia (CRF); e Curso de
pos-graduagdo, em nivel de lato sensu, nas areas de
Vigilancia Sanitaria, ou Vigilancia em Saude, ou Saude
Publica / Saude Coletiva, ou Epidemiologia, ou Satide do
Trabalhador, ou Saude Ambiental.

68

Inspetor Sanitario —
Hab. Médico
Veterinario

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Medicina Veterinaria,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e
regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV); Curso de pds-graduacdo, em nivel de lato
sensu, Curso de pds-graduagdo, em nivel de lato sensu,
nas dareas de Vigilancia Sanitdria, ou Vigilancia em
Saude, ou Saude Publica / Saude Coletiva, ou
Epidemiologia, ou Salde do Trabalhador, ou Saude
Ambiental.

69

Médico do Trabalho
(CEREST)

RS 4.523,29

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe respectivo; e curso de pds-
graduagdo, em nivel de lato sensu, e o respectivo
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Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), em
Medicina do Trabalho.

70

Médico | — PSF

RS 5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

71

Nutricionista

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

72

Psicélogo Clinico

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

73

Psicologo Clinico
(Infantil)

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

74

Psicélogo
Organizacional
(CEREST)

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; pos-
graduacdo lato sensu ou MBA’s e registro no Conselho
de Classe respectivo.

75

Técnico de Seguranga
do Trabalho
(CEREST)

RS 1.787,78

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Seguranga do Trabalho,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e registro profissional
como Técnico de Seguranga do Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego.

76

Técnico em
Enfermagem

RS 2.267,05**

30 h/s

Técnico

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, acrescido de curso Técnico em
Enfermagem, expedido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no
respectivo érgao de classe.

77

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho
(CEREST)

RS 3.022,73**

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e certificado de conclusdo de curso de
especializagdo técnica em Enfermagem do Trabalho; e
registro no respectivo Conselho de Classe (COREN).

78

Técnico em Radiologia

RS 1.621,00

24 h/s

Técnico

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, acrescido de curso Técnico em
Radiologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

79

Terapeuta Ocupacional

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

( * ) Esses cargos, além do vencimento base, fazem jus a gratificagdo por produtividade, de acordo com os normativos vigentes e valores a seguir:

Cargo

Produtividade no seu valor Maximo.

Analista de Planejamento e Orgamento

RS 16.770,90

Auditor Fiscal da Receita Municipal

100% do Vencimento Base

Fiscal de Obras

RS 15.358,40

Fiscal de Servigos Urbanos

RS 15.358,40
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Cargo

Produtividade no seu valor Maximo.

Inspetor Sanitario/Especialidades

RS 10.490,36

( ** ) Vencimento Base + complemento saldrio referente do Piso da categoria profissional.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO /
SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO
1 Administrad Organizar, estruturar, conduzir e liderar atividades administrativas promovendo o aperfeicoamento de
ministrador sistemas, métodos e processos de trabalho da Prefeitura, executar outras tarefas inerentes a fungdo.
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos
Agente rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e pequena margem de autonomia, embora com
2 Administrativo diretrizes preestabelecidas a datilografar ou digitar textos que exijam apresentagdo perfeita, e servigos
relacionados a aplicagdo de leis, regulamentos, normas em geral e com assuntos especificos da unidade
administrativa, . executar outras tarefas afins.
Analista de Planejar o orgamento e coordenar a execugdo orgamentaria de modo a assegurar o efetivo equilibrio entre
3 Planejamento e |receitas e despesas na Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional; Executar outras
Orcamento atividades correlatas ao cargo.
Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para identificagdo de
4 Assistente Social | problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores competentes;
Executar outras tarefas correlatas.
5 Contador Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo, as tarefas relativas a contabilidade,
escrituragdo e autorizagdo de despesas da Prefeitura; Executar outras tarefas afins.
6 Economista Realizar estudos técnicos, andlises e pesquisas bem como prestar assisténcia técnica aos servidores da
Prefeitura Municipal na elaboragdo de plano e projetos em assuntos das dreas econdmicos e sociais.
Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar com as seguintes tematicas:
planejamento; gestdo de servigos e a¢des de salde; organizagdo de redes de atencdo; epidemiologia;
Enfermeiro do produgado e anélife de informagdes; analise de situagdo de salde; vigilérjcia epider’rI]ioIégica em saude do
7 Trabalho trabalhador; vigilancia de ambientes e processos de trabalho; avaliagdo clinica diagndstica, identificacdo de
agravos, acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho; processos pedagdgicos, formagdo e educagao
permanente e em saude; metodologias de pesquisa em saude e ciéncias sociais, entre outras, além de perfil
de inspetoria em quaisquer ambitos.
Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar com as seguintes tematicas:
planejamento; gestdo de servigos e a¢des de salde; organizagdo de redes de atencdo; epidemiologia;
Engenheiro de producgdo e andlise de informacdes; analise de situagdo de saude; vigilancia epidemiolégica em saude do
8 Seguranga do trabalhador; vigilancia de ambientes e processos de trabalho; avaliagdo clinica diagnédstica, identificagdo de
Trabalho agravos, acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho; processos pedagdgicos, formagdo e educagao
permanente e em saude; metodologias de pesquisa em saude e ciéncias sociais, entre outras, além de perfil
de inspetoria em quaisquer ambitos.
Compreende as atribui¢des que se destinam a coordenar as tarefas de orientagdo aos executores de obras
9 Fiscal de Obras publicas contratados pelo Municipio, fiscalizar diretamente a construgdo de obras, bem como fazer cumprir
as leis, regulamentos e normas relativas as edificagGes particulares.
Compreende as atribui¢des que se destinam a coordenar as tarefas de orientagdo aos municipios quanto
10 Fiscal de Servigos |ao cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais as edificagdes
Urbanos particulares e publicas e exercer a a¢do fiscalizadora de observancia as normas contidas na legislacdo de
protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente.
Compete ao Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 2, viabilizar o acesso a comunicagdo, a informacdo e a
11 | Intérprete de Libras | educagdo de surdos, atuando em escolas, cursos, palestras, e assessorias direta e indireta no ambito da
administragdo Municipal; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
12 Musico - Clarinete - | Compreende as tarefas que se destinam a executar numeros musicais em instrumentos de sua
Slb especialidade na Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
13 Musico - Flauta Compreende as tarefas que se destinam a executar numeros musicais em instrumentos de sua
Transversal - C especialidade na Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
14 Musico - Saxofone | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua
Alto- Ml b especialidade na Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
Musico - Saxofone | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua
1 Tenor - Sl b especialidade na Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
Musico - Trombone | Compreende as tarefas que se destinam a executar nUimeros musicais em instrumentos de sua
16 Baixo - C especialidade na Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
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CARGO /

SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO
17 Musico - Trombone | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua
Tenor - C especialidade na Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
18 Musico - Trompete | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua
-Slb especialidade na Banda Municipal; executar outras tarefas afins.

19 Misico - Tuba Sl b | ComPreende as tarefas que se des inam a executar numeros musicais em instrumentos de sua
C d taref dest t t t d
especialidade na Banda Municipal; executar outras tarefas afins.

20 PsicSlogo studar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas relacionadas a
Estud trut d t tod h d har taref; | d

g problemas pessoal, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais

Técnico de I . A .

27 Educaciio e Compreende as atribui¢des que se destinam a elaborar, executar e dirigir atividades referentes ao meio
. ambiente.
Controle Ambiental
Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar com as seguintes tematicas:
planejamento; gestdo de servigos e a¢des de salde; organiza¢do de redes de atengdo; epidemiologia;
Técnico de producgdo e analise de informagdes; analise de situagdo de saude; vigilancia epidemioldgica em saude do
22 Seguranca do trabalhador; vigilancia de ambientes e processos de trabalho; avaliagdo clinica diagndstica, identificacdo de
Trabalho agravos, acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho; processos pedagégicos, formagdo e educagao
permanente e em saude; metodologias de pesquisa em saude e ciéncias sociais, entre outras, além de perfil
de inspetoria em quaisquer ambitos.

Executa tarefas de carater técnico relativas a programagado, assisténcia técnica e controle dos trabalhos

23 Técnico em agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento

Agropecuaria de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo
superior no desenvolvimento da produgdo agricola.

24 | Técnico em Turismo | Planejar, orientar e executar atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio.

Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar com as seguintes tematicas:
planejamento; gestdo de servigos e a¢des de saude; organiza¢do de redes de atencdo; epidemiologia;
Técnico em produgdo e analise de informagdes; analise de situagdo de saude; vigilancia epidemioldgica em saude do
25 Enfermagem do | trabalhador; vigilancia de ambientes e processos de trabalho; avaliagdo clinica diagndstica, identificacdo de
Trabalho agravos, acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; processos pedagdgicos, formagdo e educagdo
permanente e em saude; metodologias de pesquisa em saude e ciéncias sociais, entre outras, além de perfil
de inspetoria em quaisquer ambitos.
Realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas conexos,

26 Zootecnista aplicando os conhecimentos cientificos de melhoria das ragas, para obter maior rendimento dos produtos
animais; outras tarefas relativas a fungdo.

57 Assistente Social | Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para identificagdo de

Educacional problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores competentes.
Compete: orientar e prestar assisténcia técnica, bem como controlar e verificar o cumprimento dos
28 Inspetor Escolar | dispositivos legais, com énfase da observancia do comprimento da legislacdo de ensino; realizar outras
tarefas afins.
Professor de o . . . . .
29 | Educacsio Basica 2 — Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento
Séries Iniciais em sintonia com as orientagGes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de o . . . . .
30 | Educacio Bésica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento
¢ Arte em sintonia com as orientagGes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de o . . . . .
31 | Educacio Bésica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento
(giiéncias em sintonia com as orientagGes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
32 Professor de Compete o planejamento e contribuigdo na execugdo de atividades fisicas recreativas com toda
Educacdo Fisica fundamentagdo pedagdgica em varias modalidades; realizar outras tarefas inerentes a fungao.
Professor de o . . . . .
33 | Educacio Bésica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento
ISiIosofia em sintonia com as orientagGes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de o . . . . .
34 | Educacio Bésica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento
Ggeografia em sintonia com as orientagGes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de o . . . . .
35 | Educacsio Basica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento

Historia

em sintonia com as orientagGes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
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CARGO /

SEQ. REQUISITOS DO CARGO
Q ESPECIALIDADE Q
Professor de o . . . . .
36 | Educacio Bsica 3 ompete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento
C t d d d lab d t tizand h t
glnglés em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de o . . . . .
37 | Educacio Bsica 3 ompete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento
C t d d d lab d t tizand h t
Linguz Portuguesa em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de o . . . . .
38 | Educacio Bésica 3 ompete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento
C t d d d lab d t tizand h t
Mztemética em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
professor Educacio Compete conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo crianc¢as na faixa etaria de O a 5 anos,
39 Infantil 2 ¢ bem como, planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no decorrer do processo
educacional em sintonia com as orientacdes da SEDUC;
Compete: dar assisténcia ao corpo discente, docente e aos demais servidores da unidade ou nucleo
Psicologo educacional no tocante ao diagndstico e solugdo de problemas de carater interpessoais visando a completa
40 Educacifnal formagdo cidada, apoiando o processo educacional, utilizando conhecimentos e técnicas de ordem
psicoldgica, que favoregcam a integra¢do familia-comunidade-escola, com o intuito de promover o
desenvolvimento integral do aluno
Supervisor Compete: supervisionar as atividades docentes, subsidiando a elaborac¢do, o desenvolvimento e a avaliagdo
41 Educacional do processo ensino aprendizagem, colaborando e orientando os mesmo na consecugao dos objetivos da
educagdo; outras tarefas afins.
Compreende as atribuicdes que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar parecer em matéria
42 Auditor Fiscal da | concernente aos tributos e a aplicagdo da legislagdo tributaria pertinente; Exercer e executar outras
Receita Municipal | atividades e encargos que lhe sejam determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridade
competente.
Engenheiro — Civil - . . . - . . .
. oordenar, desenvolver projetos, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas
43 Analista de Coord d I t I tividades t d t | ligad
a sua area de atuacdo.
Drenagem Urbana
ngenheiro — Civil — | Coordenar, desenvolver projetos, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas
44 E h Civil — | Coord d I t I tividades t d t | ligad
Orgamentista a sua area de atuacdo.
45 Engenheiro — Civil — | Coordenar, desenvolver projetos, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas
Projetista a sua area de atuacdo.
Engenheiro — . .. . . o . .
46 Eletricista Coordenar, desenvolver projetos, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas
- a sua area de atuagdo.
Projetista
Topodgrafo / Técnico N . . - . )
47 em Topografia Compreende as atribui¢cdes que se destinam a executar servicos topograficos; Realizar outras tarefas afins.
1. Descrigdo sintética
restar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para identificacdo de
Prest t bros d dade local tidad dentif d
problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores competentes.
2. Descrigdo analitica:
a. Efetuar visitas domiciliares a associagdes comunitarias e outras instituicGes, procedendo a formas
diversificadas de estudo de situagdes problemas que devam ser objeto de ag¢Ges assistenciais da Prefeitura.
b. Prestar orientagGes relacionadas as areas de saude, trabalho, integragdo social, educacgdo, previdéncia
municipal, planejamento social, servi¢o social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e ao
48 Assistente Social | menor, promovendo articulagdo com drgdos e instituicGes publicas e privadas da comunidade para
em Saude encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura.
c. Organizar grupos terapéuticos, educativos e promocionais, em articulagdo com outros profissionais que
atuem em areas especificas de atendimento.
d. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das diversas unidades organizacionais em assuntos
relacionados a area social.
e. Realizar agdes inventivas voltadas para o atendimento de situagdes problema.
f. Elaborar cadastro de pessoas, instituicoes e entidades inscritas em programas sociais e assisténcia e
encaminhamento.
g. Executar tarefas correlatas.
Assistente Social Planejar soluges, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e manifestagdes sociais do
49 em Sadde trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco
(CEREST) na promocgdo da saude; Contribuir e participar nas agdes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento

psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo;
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CARGO /
SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO
Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho
da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;
Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; coletar, organizar, compilar, tabular
e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; realizam demais atividades inerentes a fungdo.
1. Descrigdo sintética:
Controlar e avaliar as agdes médico assistenciais publicas, filantrépicas e privadas, desenvolvidas tanto no
ambulatério quanto no hospital e quando necessario, realizar auditoria.
2. Descri¢do Analitica:
a. Realizar controle e avaliagdo do desempenho profissional das agGes e dos servigos prestados nas unidades
de saude que integram o SUS;
Auditor em Satide — b. Cumprir as normas, indices e parametros regulamentares para melhoria da qualidade do atendimento;
50 . c. Sugerir, quando necessario, medidas conetivas para a uniformizagdo de procedimentos;
Enfermeiro . . . . ,
d. Realizar vistoria nos Servigos de Saude;
e. Propor revisdo de normas para melhor eficacia e eficiéncia do servico;
f. Efetuar auditagem nas areas médicas, odontoldgicas, de enfermagem, nutrigdo e administrativa de forma
sistematica;
g. Efetuar controle e avaliagdo e emitir AutorizagGes de Internagdo Hospitalar - AlHs;
h. Realizar auditoria contabil e financeira dos servigos de saide no ambito do municipio; e
i. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
1. Descrigdo sintética:
Controlar e avaliar as agSes médico assistenciais publicas, filantrépicas e privadas, desenvolvidas tanto no
ambulatério quanto no hospital e quando necessdrio, realizar auditoria.
2. Descrigdo Analitica:
a. Realizar controle e avaliagdo do desempenho profissional das agGes e dos servigos prestados nas unidades
de saude que integram o SUS;
Auditor em Satide — b. Cumprir as normas, indices e parametros regulamentares para melhoria da qualidade do atendimento;

51 Médico c. Sugerir, quando necessario, medidas conetivas para a uniformiza¢do de procedimentos;
d. Realizar vistoria nos Servigos de Saude;
e. Propor revisdo de normas para melhor eficacia e eficiéncia do servico;
f. Efetuar auditagem nas dreas médicas, odontoldgicas, de enfermagem, nutri¢do e administrativa de forma
sistematica;
g. Efetuar controle e avaliagdo e emitir AutorizagGes de Internagdo Hospitalar - AlHs;
h. Realizar auditoria contabil e financeira dos servigos de saide no dmbito do municipio; e
i. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
1. Descrigdo sintética:
Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores e conserva-los em perfeitas
condigGes de aparéncia e funcionamento
2. Descrigdo analitica:
a. dirigir automoveis, caminhGes e demais veiculos a motor;
b. verificar diariamente as condi¢bes do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel e pressdo do éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, diregdo, fardis, tanque de gasolina,
etc.;
c. fazer pequenos reparos de emergéncia;
d. anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos, que necessitem dos servigos de mecanica, para

Condutor de reparo ou conserto;
52 | Veiculo de Urgéncia | e. registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servi¢o, anotando as horas de saida e

chegada;

f. preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento
de combustivel;

g. comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

h. recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-os, conforme itinerdrio estabelecido ou
instrugGes especificas;

i. recolher, periodicamente. o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo;

j. manter a boa aparéncia do veiculo;

k. recolher o veiculo, apés o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
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CARGO /
SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO
1. executar outras tarefas afins.
. Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na drea de salude
Enfermeiro do oo L. ~ . -
53 Trabalho d? trabalhad‘or; contrlbulr.e part|C|Par nas agoes deNSaude do trabNthador; forrr:ulér rellatorlos, pareceres
(CEREST) técnicos, rotlnas.e. procedlme.nFos; |r.nplemenFar ac;(.)ejs de p.romogao ehpre‘vgngao g saude do trabalhado;
desempenhar atividades administrativas e assistenciais; realizam demais atividades inerentes a funcao.
1. Descrigdo sintética:
Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do érgdo de enfermagem, bem como prestar os
servigos gerais de enfermagem no ambito de sua competéncia.
2. Descrigdo analitica:
a. Organizar e dirigir, os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;
b. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
c. Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;
d. Dar consulta de enfermagem;
e. Prescrever assisténcia de enfermagem;
f. Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
g. Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
h. Participar na elaboragao, execugdo e avaliagao dos planos de assisténcia a saude;
i. Participar do planejamento, execucdo e avaliagao da programacdo de saude;
j. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de saude;
k. Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo;
1. Efetuar prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membros das respectivas
comissoes;

54 Enfermeiro | m. Participar na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser

causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem:

n. Participar na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

0. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;

p. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral de saude

g. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

r. Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

s. Executar a assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e executar parto sem destrogos;

t. Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

u. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagao continuada;

v. Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preveng¢do de acidente e de doengas
profissionais e do trabalho;

w. Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude;

X. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de saude;

y. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

55 Enfermeiro Il — Conforme sua area de atuagdo (Obstetricia, Intensivista, Neonatologista). Participar de processos de
Neonatologista educagdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdao do cuidado e dos programas de controle
Enfermeiro Il - de infecgdo nos ambientes de trabalho e de biosseguranca; realizar assisténcia integral (promogdo e

26 Obstetricia protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)

aos individuos e familias nos servigos de saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos

demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:

infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas

estabelecidas pela Secretaria, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar consulta de

Enfermeiro Il - enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; realizar as atividades clinicas

>7 Intensivista correspondentes as areas prioritarias na aten¢do a saude. Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e

emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servicos de saude e participar dos processos de
educagdo em saude; e demais atribuicGes previstas na lei do exercicio profissional.
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SEQ.

CARGO /
ESPECIALIDADE

REQUISITOS DO CARGO

58

Engenheiro de
Seguranga Do
Trabalho (CEREST)

Responder pelo planejamento de a¢des de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional; estabelecer e
coordenar planos de agGes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a
saude do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da Institui¢do;

Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos produtivos, gerenciar atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente,
gerenciar exposicOes a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador, planejar empreendimentos e
atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; realizam demais
atividades inerentes a fungao.

59

Farmacéutico

1. Descrigdo sintética:

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

2. Descrigdo analitica:

a. Manipular drogas de varias espécies;

b. aviar receitas, de acordo com as prescri¢des médicas;

c. manter registro de estoque de drogas; fazer requisices de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia;

d. examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

e. ter sob custddia drogas toxicas e narcéticos;

f. realizar inspegGes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico;
g. efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

h. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

i. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

60

Fisioterapeuta do
Trabalho
(CEREST)

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condi¢Ges funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em salde através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevengdao em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salde
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participacdo em eventos cientificos; realizar
demais atividades inerentes a fungao.

61

Fonoaudidlogo

1. Descrigdo sintética:

Atuar em pesquisa, prevenc¢do, avaliagao e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicacgdo oral e escrita,
voz e audi¢ao, bem, como no aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.

2. Descrigdo analitica:

a) desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do;

b) participar da elaboragdo e execu¢do de programas de prevengdo, detecgdo e orientagdo sobre os riscos
de deteriorizagdo auditiva em ambientes de trabalho e junto a comunidade;

¢) participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos;

d) participar de eventos, orientando e difundindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a
entidades assistenciais e comunitarias;

e) participar de equipes para desenvolvimento de a¢Ges de saude no que se refere a comunicagdo escrita e
oral, voz e audi¢do; 1) assessoramento 6rgaos e profissionais de outras areas: supervisionar e orientar
estagiarios em trabalho fonoaudioldgicos;

g) planejar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas: realizar triagem auditiva em escolares da rede
Municipal de Ensino efetuando os encaminhamentos necessarios;

h) indicar colocar e trabalhar na adaptac¢do de proteses auditivas em conjunto com outros profissionais;

i) realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo e o
aperfeicoamento dos padroes da voz e fala;

j) manter atualizado os registros de casos estudados;

k) responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e materiais necessarios a execug¢do das atividades
proprias do caro. 1) executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissao.

62

Inspetor Sanitario —
Hab. Arquiteto

1. Descrigdo sintética:

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagdo e
esclarecimento aos municipes, quanto ao cumprimento das obrigagdes legais, as condi¢Ges higiénicas dos
estabelecimentos, meio ambiente e Servigos de saude.

2. Descrigdo analitica:

a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento
para o éxito da sua atuac¢do segundo a legislagdo e as normas de prote¢do quanto a higiene dos alimentos,
do meio ambiente e dos servigos de saude;
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CARGO /

SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedi¢do do alvard de Saude Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condigdes higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condigdes de insalubridade, para que sejam desenvolvidas
acoes de saude publica preventiva;
d. Desenvolver agBes conjuntas com outros 6rgdos de saude com vistas a minimizar agravos, e levar
informagdes de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios
e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspeg¢des realizadas em estabelecimentos de saude
como também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizacdo a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvard de Saude Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;
i. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos ao setor;
j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspeg¢do da Vigilancia Sanitaria;
k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagdo Sanitaria;
1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspec¢do sanitdria, a autenticidade de registro de produtos
destinados a alimentagdo humana;
m. Investigar supostas fraudes quando das dentncias formuladas a Vigilancia Sanitaria;
n. Requisitar o auxilio da forga publica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegoes;
0. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos,
servigos de salde e ao meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de dreas criticas;
p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.
1. Descrigdo sintética:
Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagdo e
esclarecimento aos municipes, quanto ao cumprimento das obriga¢des legais, as condi¢des higiénicas dos
estabelecimentos, meio ambiente e Servigos de saude.
2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento
para o éxito da sua atuagdo segundo a legislagdo e as normas de prote¢do quanto a higiene dos alimentos,
do meio ambiente e dos servigos de saude;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedi¢do do alvard de Saude Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condig¢bes higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condigdes de insalubridade, para que sejam desenvolvidas
acOes de saude publica preventiva;
d. Desenvolver agdes conjuntas com outros 6rgdos de saude com vistas a minimizar agravos, e levar
informagdes de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios
Inspetor Sanitario — e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspe¢Ges realizadas em estabelecimentos de saude
63 . como também o seu acompanhamento;
Hab. Dentista (CD) . . . . . . .
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizacdo a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Saude Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;
i. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos ao setor;
j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspeg¢do da Vigilancia Sanitaria;
k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagdo Sanitaria;
1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspegdo sanitaria, a autenticidade de registro de produtos
destinados a alimentagdao humana;
m. Investigar supostas fraudes quando das dentncias formuladas a Vigilancia Sanitaria;
n. Requisitar o auxilio da forga publica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspecoes;
0. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos,
servigos de salde e ao meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de dreas criticas;
p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.
1. Descrigdo sintética:
Inspetor Sanitario — Compret'ende as atribui’gées que se destinam' a executar e' coc:rdenar ' as tarefa§ Nde c?risn'fagéo e
64 esclarecimento aos municipes, quanto ao cumprimento das obrigagdes legais, as condi¢des higiénicas dos

Hab. Enfermeiro

estabelecimentos, meio ambiente e Servigos de saude.
2. Descrigdo analitica:
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CARGO /

SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO

a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento
para o éxito da sua atuagdo segundo a legislagdo e as normas de protegdo quanto a higiene dos alimentos,
do meio ambiente e dos servicos de saude;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedi¢do do alvard de Saude Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condigdes higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condigdes de insalubridade, para que sejam desenvolvidas
acOes de saude publica preventiva;
d. Desenvolver agBes conjuntas com outros 6rgdos de saude com vistas a minimizar agravos, e levar
informagdes de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios
e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspeg¢des realizadas em estabelecimentos de saude
como também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizacdo a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvard de Saude Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;
i. Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos ao setor;
j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspeg¢do da Vigilancia Sanitaria;
k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagdo Sanitaria;
1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspec¢do sanitdria, a autenticidade de registro de produtos
destinados a alimentagdo humana;
m. Investigar supostas fraudes quando das dentncias formuladas a Vigilancia Sanitaria;
n. Requisitar o auxilio da forga publica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegoes;
0. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos,
servigos de salde e ao meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de dreas criticas;
p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.
1. Descrigdo sintética:
Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagdo e
esclarecimento aos municipes, quanto ao cumprimento das obriga¢des legais, as condi¢bes higiénicas dos
estabelecimentos, meio ambiente e Servigos de saude.
2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento
para o éxito da sua atuagdo segundo a legislagdo e as normas de prote¢do quanto a higiene dos alimentos,
do meio ambiente e dos servigos de saude;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedi¢do do alvard de Saude Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condig¢Bes higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condi¢des de insalubridade, para que sejam desenvolvidas
acOes de saude publica preventiva;
d. Desenvolver agdes conjuntas com outros 6rgdos de saude com vistas a minimizar agravos, e levar
informagdes de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios

Inspetor Sanitdrio — | e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspeg¢des realizadas em estabelecimentos de saude

65 Hab. Eng. de como também o seu acompanhamento;
Alimentos f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;

g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizacdo a eventos da cidade;

h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Saude Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;

i. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos ao setor;

j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspecdo da Vigilancia Sanitaria;

k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagdo Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspegdo sanitaria, a autenticidade de registro de produtos
destinados a alimentagdao humana;

m. Investigar supostas fraudes quando das dentncias formuladas a Vigilancia Sanitaria;

n. Requisitar o auxilio da forga publica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegdes;

0. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos,
servigos de salde e ao meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de dreas criticas;
p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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CARGO /
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1. Descrigdo sintética:
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagdo e
esclarecimento aos municipes, quanto ao cumprimento das obrigacSes legais, as condi¢es higiénicas dos
estabelecimentos, meio ambiente e Servigos de saude.
2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento
para o éxito da sua atuagdo segundo a legislacdo e as normas de protec¢do quanto a higiene dos alimentos,
do meio ambiente e dos servigcos de saude;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedi¢do do alvard de Saude Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condi¢des higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condi¢des de insalubridade, para que sejam desenvolvidas
acOes de saude publica preventiva;
d. Desenvolver agBes conjuntas com outros 6rgdos de saude com vistas a minimizar agravos, e levar
informagdes de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios

Inspetor Sanitario — | e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspegdes realizadas em estabelecimentos de saude

66 Hab. Eng. de como também o seu acompanhamento;
Producdo f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagdo a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvard de Saude Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;
i. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos ao setor;
j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspeg¢do da Vigilancia Sanitaria;
k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legisla¢do Sanitaria;
1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspe¢do sanitdria, a autenticidade de registro de produtos
destinados a alimentagdo humana;
m. Investigar supostas fraudes quando das denuncias formuladas a Vigilancia Sanitaria;
n. Requisitar o auxilio da forga publica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegoes;
0. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos,
servigos de salde e ao meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de dreas criticas;
p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.
1. Descrigdo sintética:
Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagdo e
esclarecimento aos municipes, quanto ao cumprimento das obrigagdes legais, as condi¢bes higiénicas dos
estabelecimentos, meio ambiente e Servicos de saude.
2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitdrios, como também seu relacionamento
para o éxito da sua atuagdo segundo a legislagdo e as normas de prote¢do quanto a higiene dos alimentos,
do meio ambiente e dos servigos de saude;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedi¢dao do alvard de Saude Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condigdes higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condi¢des de insalubridade, para que sejam desenvolvidas
acOes de saude publica preventiva;
d. Desenvolver agGes conjuntas com outros 6rgdos de saude com vistas a minimizar agravos, e levar
67 Inspetor Sanitario — | informagdes de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios

Hab. Farmacéutico

e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspe¢Ges realizadas em estabelecimentos de saude
como também o seu acompanhamento;

f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;

g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagdo a eventos da cidade;

h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Saude Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;

i. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos ao setor;

j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspegdo da Vigilancia Sanitaria;

k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislacdo Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspec¢do sanitdria, a autenticidade de registro de produtos
destinados a alimentagdo humana;

m. Investigar supostas fraudes quando das denuncias formuladas a Vigilancia Sanitaria;

n. Requisitar o auxilio da forga publica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegoes;
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CARGO /

SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO
0. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos,
servigos de salide e ao meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de dreas criticas;
p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.
1. Descrigdo sintética:
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagdo e
esclarecimento aos municipes, quanto ao cumprimento das obrigacGes legais, as condi¢Ges higiénicas dos
estabelecimentos, meio ambiente e Servigos de saude.
2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento
para o éxito da sua atuagdo segundo a legislacdo e as normas de protegdo quanto a higiene dos alimentos,
do meio ambiente e dos servigos de saude;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedicao do alvard de Saude Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condig¢bes higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condigdes de insalubridade, para que sejam desenvolvidas
acOes de saude publica preventiva;
d. Desenvolver agBes conjuntas com outros orgdos de saude com vistas a minimizar agravos, e levar
informagdes de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios
Inspetor Sanitario — | e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspegdes realizadas em estabelecimentos de saude
68 Hab. Médico como também o seu acompanhamento;
Veterindrio f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagdo a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvard de Saude Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;
i. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos ao setor;
j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspeg¢do da Vigilancia Sanitaria;
k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legisla¢do Sanitaria;
1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspe¢do sanitdria, a autenticidade de registro de produtos
destinados a alimentagdo humana;
m. Investigar supostas fraudes quando das dentncias formuladas a Vigilancia Sanitaria;
n. Requisitar o auxilio da forga publica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegoes;
0. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos,
servigos de salde e ao meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de dreas criticas;
p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.
Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar a¢des de prevengdo
de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; Coordenar programas e servigos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da drea médica; Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos;
Planejar e executar agGes coletivas e preventivas de salde; Auxiliar no monitoramento das medidas de
Ly controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho;
Médico do Trabalho o , . .
69 (CEREST) Acompanhar as condi¢des dos postos de trabalho; Controlar absenteismo por motivo de saude; Elaborar
laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade; Auxiliar
no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos; Participar da elaboragdo e coordenagdo de atividades de prevengdo de acidentes
e programas de vacinagdo; Realizar estudos ergonémicos das atividades e participar da elaboragao da
analise profissiografica e do planejamento, instalagdo e funcionamento dos servicos médicos; Realizar
demais atividades inerentes a fungéo.
1. Descrigdo sintética:
a. Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames
complementares, com o caso clinico, emitir diagndstico e pareceres, elaborar planos de atuagGes
especificas da area, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa,
para promover a salude do servidor e da populagdo, bem como proporcionar adequado ambiente e
70 Médico | — PSF condicbes de trabalho.

b. Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selegdo do trabalhador adequado a tarefa que
vai realizar.

2. Descrigdo analitica:

MEDICO
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SEQ.

CARGO /
ESPECIALIDADE

REQUISITOS DO CARGO

a. Examinar o servidor e a populagdo, através de histdria clinica, exame fisico, exames complementares,
para instituir diagnéstico;

b. Instituir terapéutica adequada através de prescricdo, medicamentos, higiénico-dietética, medidas
fisioterapeutas e atividades fisicas, para restabelecer a saude do servidor e a populagdo;

¢. Encaminhar o servidor e a populagdo a servigos especializados, ndo existentes no municipio, através de
encaminhamento, para avaliagdo diagndstica e terapéutica;

d. Solicitar junta médica, através de convocagdo de profissionais da drea, para suprimir duvidas quanto a
diagndstico e tratamento;

e. Realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequada, para
restabelecer a saude do servidor e da populagdo, bem como emitir, quando necessario, atestado médico; L
Realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos adequados, a fim de restabelecer a saude
do servidor e a populagdo;

g. Participar das campanhas educativas e preventivas, através dos meios de comunicagdes por cartazes,
boletins, servigos de som, palestras, comunicagdo direta, por ocasido das consultas, para conscientizar o
servidor e a populagdo na prevengao das doengas;

h. Participar do planejamento e execuc¢do de planos de trabalho na drea de saide, com sugestdes, registros,
analises, ajuda a aplicagGes do planejado, para contribuir com a obtenc¢do dos objetivos tracados;

i. Acompanhamento Pré-Natal e Programa Saude da Mulher;

j. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

71

Nutricionista

1. Descrigdo sintética:

Planejar e elaborar cardapios; organizar e administrar servicos de alimentagdo; efetuar inquéritos e
supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou
execucao, referentes a area de nutrigcdo.

2. Descrigdo analitica:

a. Planejar e elaborar cardapios, pesquisando novos métodos de aproveitamento de principios nutritivos,
analisando mercado de alimentos e definindo seus componentes e dosagens, visando estabelecer variagdes
que permitam uma alimentagao equilibrada e de alto valor nutritivo.

b. Organizar e administrar servicos de alimentagdo, efetuando levantamento de dareas de pessoal,
equipamentos, custos e materiais necessarios para o seu funcionamento, visando oferecer aos servidores
uma alimentacgdo equilibrada e harmoniosa.

c. Elaborar dietas alimentares, observando valores caldricos e nutrientes, de acordo com as prescrigées
médicas.

d. Efetuar inquéritos alimentares, realizando levantamentos de dados basicos e habitos alimentares,
verificando as especificagdes, observando a qualidade, examinado aspectos ligados a higienizagdo.

72

Psicélogo Clinico

1. Descrigdo sintética:

Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas relacionadas a
problemas pessoal, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais.

2. Descrigdo analitica:

a. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

b. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do e orientagao profissional;

c. Proceder a afericdo desses processos para controle de sua validade;

d. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagdo;

e. Realizar trabalhos de psicologia clinica;

f. Executar tarefas correlatas.

73

Psicélogo Clinico
(Infantil)

1. Descrigdo sintética:

Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas relacionadas a
problemas pessoal, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais.

2. Descrigdo analitica:

a. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

b. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional;

c. Proceder a aferigdo desses processos para controle de sua validade;

d. Realizar estudos e aplicages praticas no campo da educagdo;

e. Realizar trabalhos de psicologia clinica;

f. Executar tarefas correlatas.

74

Psicélogo
Organizacional
(CEREST)

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, anadlise de
desempenho e capacitacdo de funciondrios; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e
outros profissionais da drea; elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para satide dos
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SEQ.

CARGO /
ESPECIALIDADE

REQUISITOS DO CARGO

trabalhadores; desenvolver escuta qualificada aos funciondrios em caso de urgéncia; realizar
demais atividades inerentes a fungao.

75

Técnico de
Seguranga do
Trabalho
(CEREST)

Participar da elaboragdo e implementagdo da Politica de Seguranga e Saude no Trabalho (SST); Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no
trabalho; Participar de pericias, fiscalizagdes e da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Integrar
processos de negociagdo e gerenciar documentagdo de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar
medidas de prevengdo e controle; Realizam demais atividades inerentes ao emprego; Realizar demais
atividades inerentes a funcao.

76

Técnico em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas unidades de saude, atendendo as necessidades
que exijam conhecimento técnico, respondendo pelo controle e instalagdo de cateteres e sondas, de acordo
com as normas e procedimentos de enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais
invasivos; instalar solugdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob
supervisdao da enfermeira responsavel pela unidade; substituir o enfermeiro da unidade quando necessario,
acompanhando visitas médicas, e demais atribui¢Ges da lei de exercicio profissional.

77

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho
(CEREST)

Participar da elaboragdo e implementagdo da Politica de Seguranga e Saude no Trabalho (SST); Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranga no
trabalho, participar de pericias, fiscalizagdes e da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Integrar
processos de negociacao e gerenciar documentagdo de SST; Investigar e analisar acidentes, recomendar
medidas de prevencgdo e controle; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

78

Técnico em
Radiologia

1. Descrigdo sintética:

Executar exames radioldgicos, sob a supervisao do médico radiologista, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender a requisicdes médicas.

2. Descrigdo analitica:

a. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugdo do trabalho;

b. colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater
as chapas radiogréficas;

c. preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal,
para assegurar a validade do exame;

d. colocar o paciente nas posi¢Ges corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas;

e. acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada;

f. encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelagdo do filme;

g. registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiGes e requisitantes, para
possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;

h. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;

i. manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes;
j. operar maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixacdo e secagem de chapas radiograficas;

k. executar outras tarefas inerentes ao cargo.

79

Terapeuta
Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacdo,
capacitacdo e reabilitagdo e educagdo em salde; integrar equipes multiprofissionais / interdisciplinares,
objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma proposta de
humanizagdo da assisténcia; executar outras atribui¢des afins.

17.

Retificacdo do Anexo Il do Edital n? 01/2026, que trata dos conteldos programaticos, para (i) inclusdo dos
conteudos gerais dos cargos de nivel fundamental incompleto; (ii) inclusdo dos conteldos especificos dos cargos
de Assistente Social em Saude (CEREST), Enfermeiro do Trabalho (CEREST), Engenheiro de Seguranca do Trabalho
(CEREST), Médico do Trabalho (CEREST), Psicdlogo (Organizacional) (CEREST), Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST),
Técnico em Enfermagem do Trabalho (CEREST) e Técnico de Seguranca do Trabalho (CEREST); (iii) retificacdo dos
conteldos especificos do cargo Inspetor Sanitario/Especialidades, nos termos a seguir:

ANEXO 11
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos textuais: narragdo, descrigdo,
dissertagdo. 3. Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da acentuagdo grafica. 4. Emprego das classes
de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjungdes, preposi¢cdes, pronomes, advérbios. 5. Reconhecimento e emprego das
estruturas morfossintaticas do texto. 5.1. Relagdes de regéncia entre termos. 5.2. Relagdes de concordancia entre termos. 5.3.
Sinais de pontuacdo. 6. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos. 2. Niumeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Opera¢Ges com conjuntos. 4. Fatoracdo e nimeros
primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5. Razdes e propor¢des — regras de trés simples e
composta. 6. Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Histdria geral sobre o municipio de Campina Grande, na Paraiba.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO:

Legislacdo aplicada ao servico publico. 1.1. Lei Organica do Municipio de Campina Grande. 2. Etica no servico publico. 2.1. Etica no
servico publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distincdo. 2.4. Valores, virtude, honestidade, integridade,
decoro e zelo no servigo publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico. 3. Principios da
Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2.
Aplicagdo dos principios éticos na Administragdo Publica.

1.2. CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E TECNICO DE ESCOLARIDADE

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.5. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE (CEREST):

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; o projeto ético-politico do Servigo Social. Fundamentos éticos,
ética profissional e legislacdo especifica: Lei n? 8.662/1993, Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CFESS n? 273/1993). Dimens&o
técnico-operativa do Servigo Social: instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo e relatério social.
Questdo social e direitos de cidadania; politica social; seguridade social no Brasil. Politicas de saude, assisténcia social e previdéncia
social: Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990); Lei n2 8.142/1990; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); principios e
diretrizes do SUS; humaniza¢do no atendimento (PNH). PNAS/2004; SUAS; CRAS, CREAS; BPC/LOAS (Lei n® 8.742/1993). Saude e
Servico Social: atribuicdes do assistente social na satide; trabalho em equipe multiprofissional; servigo social em hospitais, aten¢do
basica e urgéncia/emergéncia. Politicas dirigidas a segmentos: crianga e adolescente (ECA); pessoa idosa (Lei n2 10.741/2003, com
redacdo dada pela Lei n? 14.423/2022); mulher (Lei Maria da Penha); pessoa com deficiéncia (Lei n2? 13.146/2015).
Intersetorialidade das politicas sociais. Indicadores sociais; elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n?
8.142/1990; Decreto n® 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes de atencgdo a
saude; atencdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificacdo compulsoria;
imunizac¢do; educacdo em saude; sistemas de informacdo em salde; seguranga do paciente; biosseguranca; gerenciamento de
residuos de servicos de salde; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em equipe multiprofissional e intersetorialidade. Eixo comum
de Assisténcia Social e Protegdo Social: Seguridade social; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Sistema Unico de Assisténcia Social; NOB/SUAS; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; prote¢do social basica e
especial; CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio de Prestacdo Continuada; Cadastro Unico; trabalho social com familias; rede
socioassistencial; vulnerabilidade e risco social; intersetorialidade; direitos da crianga e do adolescente, da pessoa idosa, da mulher
e da pessoa com deficiéncia; elaboragdo de relatdrios, pareceres, registros técnicos e trabalho em equipe multiprofissional.

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEREST):
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Lei do exercicio profissional de enfermagem; regulamentacdo do exercicio profissional de enfermagem do trabalho. Lei Organica
da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidagdo das Leis do Trabalho. Administragdo dos servigos de
enfermagem: planejamento, organizagao, dire¢do, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo. AtribuicGes e atuagcdo do Enfermeiro do
Trabalho. Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador; norma operacional de saude do trabalhador. Doencas
profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador. NR-5 - Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA); NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): diretrizes,
responsabilidades e implantagdo; NR-10 — Seguranga em InstalagBes e Servigos em Eletricidade; NR-17 — Ergonomia; NR-32 —
Biosseguranga e Saude. Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador: doengas profissionais, doengas relacionadas ao
trabalho, doengas imunopreveniveis e doengas de notificagdo compulséria. Niveis de atengdo a saude — promogao da saude e
protecdo especifica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). Exposicdo a material bioldgico;
medidas de controle pds-exposicdo. Estudo dos agravos a satide do trabalhador. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolucdo COFEN n2 564/2017). Legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e satide do trabalhador; CLT, Capitulo
V; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicacdo de Acidente de
Trabalho; investigacdo e andlise de acidentes; inspe¢des de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOmicos e de acidentes; ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco; preven¢do e combate a incéndio; plano de
emergéncia; primeiros socorros; educagao, treinamento e cultura de segurancga; ética e responsabilidade profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CEREST):

Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca do trabalho: CLT — Capitulo V (Seguranga e Medicina do Trabalho);
Constituicdo Federal (art. 72, XXIl e XXVIII); Lei n? 8.213/1991 — Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) e beneficios
previdenciarios. Normas Regulamentadoras (NRs) e Portaria n? 3.214/1978: NR-4 (SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-1
(GRO/PGR) e NR-9 (avalia¢do e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-10 (Seguranca
em Eletricidade); NR-12 (Maquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades Insalubres); NR-17 (Ergonomia); NR-35 (Trabalho em
Altura). Prevengdo e controle de acidentes e doengas ocupacionais: conceitos de perigo, risco e acidente de trabalho; causas e
consequéncias dos acidentes; estatisticas de frequéncia e gravidade; inspe¢Ges de seguranc¢a e planos de acdo. Investigacdo e
analise de acidentes de trabalho: técnicas (arvore de causas, diagrama de Ishikawa, método dos 5 porqués); elaboracdo de
relatdrios técnicos e registro de CAT. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC): tipos, finalidades, certificacdo de
aprovacdo (CA). Higiene ocupacional: agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; limites de tolerancia e avaliagGes ambientais.
Ergonomia e conforto ambiental (NR-17): analise ergonGmica; prevencdo de distlrbios osteomusculares. Programas de seguranca
e saude ocupacional: GRO/PGR; PCMSO (NR-7). Combate a incéndio e plano de emergéncia: classes de incéndio, extintores,
sinalizacdo (NR-26), brigada de incéndio. Mapa de risco e analise preliminar de risco (APR). Etica e legislacdo profissional: Lei n2
5.194/1966; Codigo de Etica do CONFEA (Resolucdo n? 1.002/2002); Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servico publico; Etica, transparéncia e probidade na administragdo publica. Legislagdo
trabalhista e previdencidria aplicada a seguranca e saude do trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicacdo de Acidente de Trabalho; investigacdo e analise de acidentes;
inspe¢bes de seguranga; higiene ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes; ergonomia; mapa
de risco; andlise preliminar de risco; prevengdo e combate a incéndio; plano de emergéncia; primeiros socorros; educagao,
treinamento e cultura de seguranca; ética e responsabilidade profissional.

FISIOTERAPEUTA DO TRABALHO (CEREST):

Fundamentos da Fisioterapia do Trabalho e Saude do Trabalhador. Ergonomia aplicada ao trabalho: principios, métodos e Analise
Ergondmica do Trabalho (AET). Biomecéanica ocupacional, cinesiologia e avaliagdo postural. Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e psicossociais. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER): fatores de risco,
avaliagdo funcional, prevengao e intervencdo fisioterapéutica. Capacidade funcional, incapacidade laborativa, funcionalidade e
Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF). Reabilitagdo, readaptagdo e retorno ao trabalho. Ginastica laboral:
fundamentos, modalidades e implementacdo. Promogdo da salude, prevencdo de agravos e educacdo em saude no ambiente
laboral. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Saide mental, estresse ocupacional e burnout. Programas de preven¢do em saude
ocupacional. Normas Regulamentadoras aplicadas a satude do trabalhador, especialmente NR-7, NR-15, NR-17, NR-32, GRO e PGR.
Politicas pUblicas de satde do trabalhador. Elaboracdo de documentos técnicos fisioterapéuticos. Cédigo de Etica e legislacdo do
COFFITO aplicada a Fisioterapia do Trabalho.

INSPETOR SANITARIO — ARQUITETO:
Projeto de Arquitetura: acessibilidade em edificios (ABNT-NBR 9050 e Decreto n? 5.296/2004); metodologias empregadas no
projeto arquiteténico; o partido arquitetonico e suas condicionantes; circula¢cdes; etapas do projeto; conforto ambiental;
sustentabilidade do projeto; gestdo da qualidade do processo de projeto; eficiéncia energética e normas de desempenho. Técnicas
Construtivas: servicos preliminares; canteiro de obras; terraplenagens; fundagées; estruturas de concreto armado, metalicas, pré-
moldadas e de madeira; alvenaria estrutural; vedacgGes; sistemas de cobertura; impermeabiliza¢cGes; esquadrias; instalagdes
prediais hidrossanitarias, pluviais, elétricas, de prevencdo e combate a incéndio e para-raio. Materiais de Construgdo: aco,
ceramica, alvenaria, madeira, vidro, argamassa, concreto. Inspegao Sanitaria em Edificagdes e Estabelecimentos: poder de policia
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sanitaria; fiscalizagdo de obras e instalagdes de servigos de saude, educagdo e similares; normas sanitarias para projetos de
estabelecimentos de saude (RDC ANVISA); lavratura de autos de infragdo; normas técnicas da ABNT aplicaveis; anélise e aprovagdo
de projetos. Planejamento e Urbanismo: legislagdo urbanistica; plano diretor municipal; lei de uso e ocupacgdo do solo; cddigo de
obras; licenciamento ambiental de obras. Orgamento de obras: levantamento de quantitativos; composi¢cdo de custos; planilha
orcamentaria; cronograma fisico-financeiro. Noc¢des de seguranca do trabalho na construgdo civil. Etica profissional e
responsabilidade técnica: Lei n® 5.194/1966; Codigo de Etica do CONFEA; Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servigo publico; Etica, transparéncia e probidade na administragdo publica. Vigilancia sanitaria
no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de policia
sanitaria; fiscalizagcdo de produtos, servigos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; licenciamento e inspegao sanitaria;
gerenciamento de riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificacdo, auto de infragdo, termo de apreensao, interdicdo e demais atos fiscalizatdrios; processo administrativo sanitario,
contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA, biosseguranca, controle de infec¢des e ética profissional. Legislagdo urbanistica
e instrumentos de gestdo urbana: plano diretor, lei de uso e ocupagdo do solo, codigo de obras, cddigo de posturas e parcelamento
do solo urbano; Lei Federal n? 6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e interpretacdo de projetos; fiscalizagdo de
obras, posturas, servigos urbanos, vias, calgadas, loteamentos e logradouros publicos; vistoria técnica, relatérios, pareceres,
notificagdes, autos de infragao, embargo e interdi¢ao; orgamento, cronograma fisico-financeiro, medigdes e fiscalizagdao contratual;
nogBes de licitagbes e contratos pela Lei n2 14.133/2021; normas técnicas da ABNT, seguranca do trabalho em obras e
licenciamento ambiental aplicado a obras e infraestrutura. Leis Federais n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Decreto Federal n2 7.508,
de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitdrio Municipal (Lei Complementar n2 51, de 09 de novembro de 2010).

INSPETOR SANITARIO — DENTISTA (CD):

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; biossegurancga; radiologia: técnica radioldgica, interpretacdo radiografica, anatomia
radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto;
tecidos periodontais; prevengao, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares; tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; epidemiologia. Endodontia: alteragGes pulpares e periapicais; semiologia, diagndstico e tratamento; traumatismo
alvéolodentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abscessos dento-alveolares, pulpite,
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencgdo das afecgdes de tecidos moles e duros;
lesGes cancerizaveis; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Cirurgia: principios cirurgicos,
planejamento e técnicas cirdrgicas. Anestesiologia odontoldgica: técnicas anestésicas, farmacologia dos anestésicos locais.
Prevencdo: fluorterapia; toxologia do flior; fluorose. Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Odontopediatria. Inspegdo sanitaria em estabelecimentos de saude bucal: poder de policia sanitaria; fiscalizagdo; boas praticas em
odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012). Bioética. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS; Leis n2
8.080/1990 e n? 8.142/1990. Vigilancia sanitaria no dmbito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias da
Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria; fiscalizagdo de produtos, servigos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria; licenciamento e inspec¢do sanitdria; gerenciamento de riscos sanitdrios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo, interdicdo e demais
atos fiscalizatorios; processo administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA, biossegurancga, controle
de infecgGes e ética profissional. Decreto Federal n2 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitario Municipal (Lei Complementar
n2 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs ANVISA: RDC n2 63/2011; RDC n2 50/2002; RDC n? 15/2012; RDC n2 222/2018. NR — 32.

INSPETOR SANITARIO — ENFERMEIRO:

Fundamentos e Legislagdo da Enfermagem; Processo de Enfermagem: sistematizacdo da assisténcia (SAE); Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n? 564/2017). Sistema Unico de Sautde (SUS): principios e diretrizes; Leis n®
8.080/1990 e n2 8.142/1990; PNAB; humanizagdo no atendimento (PNH). Epidemiologia e Saude Publica; vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsdria; imunizagdo. Vigilancia Sanitdria: conceito, competéncias e atuagdo; inspec¢do
sanitaria em servicos de satide; normas da ANVISA; poder de policia sanitaria; fiscalizagdo de estabelecimentos de salde; lavratura
de autos de infracdo; boas praticas de servicos de saude. Biosseguranca e Controle de Infec¢Ges: precauces padrio; limpeza,
desinfeccdo e esterilizagcdo; IRAS. Enfermagem em Sadde Publica: doengas transmissiveis; vigilancia epidemioldgica; programas
nacionais de saude. Administragcdo de Medicamentos: vias de administragdo; cdlculo de doses. Urgéncia e Emergéncia: SBV e uso
do DEA. Etica profissional. Vigilancia sanitaria no &mbito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria; competéncias da
Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria; fiscalizagdo de produtos, servigos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria; licenciamento e inspe¢do sanitdria; gerenciamento de riscos sanitdrios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo, interdicdo e demais
atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA, biosseguranca, controle
de infecgBes e ética profissional. Decreto Federal n2 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitario Municipal (Lei Complementar
n2 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs ANVISA: RDC n2 63/2011; RDC n2222/2018; RDC n? 50/2002; RDC n2 36/2013. NR — 32.
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INSPETOR SANITARIO - ENG. DE ALIMENTOS:

Microbiologia e higiene dos alimentos: microbiologia geral; microbiologia aplicada a produgdo, processamento e conservagao de
alimentos; flora microbiana patogénica e alteragdes de alimentos; doencas transmitidas por alimentos (DTAs). Tecnologia de
alimentos: processamento e conservagdo de alimentos; controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico; boas praticas de
fabricagdo (BPF); APPCC; rotulagem nutricional (RDC ANVISA n2 429/2020 e n? 591/2021); armazenamento, transporte e
comercializagdo. Vigilancia Sanitaria de Alimentos: poder de policia sanitdria; inspe¢do sanitaria em estabelecimentos de produgdo,
manipulacdao e comércio de alimentos; fiscalizagdo do comércio de alimentos; lavratura de autos de infragdo; RDC ANVISA n?
216/2004 e n2 275/2002. Bioquimica de alimentos: composi¢do quimica e propriedades dos alimentos; rea¢Bes de deterioragdo.
Tecnologia do leite e derivados; tecnologia de carnes; tecnologia de vegetais. Inspec¢do de produtos de origem animal: condi¢des
de transporte, abate sanitario, processamento, inspegdo, fiscalizacdo e comercializagdo; higiene veterindria. Saneamento de
estabelecimentos produtores e manipuladores de alimentos. Legislagdo sanitaria aplicavel: portarias e instrugdes normativas do
Ministério da Satde e do MAPA; normas de inspecéo e controle de alimentos em servicos publicos. Etica e responsabilidade técnica.
Vigilancia sanitdria no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria; competéncias da Unido, Estados e Municipios;
poder de policia sanitdria; fiscalizagdo de produtos, servicos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; licenciamento e
inspecdo sanitaria; gerenciamento de riscos sanitdrios; boas praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e responsabilidade
técnica; lavratura de notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo, interdicdo e demais atos fiscalizatdrios; processo
administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA, biosseguranca, controle de infec¢des e ética profissional.
Leis Federais n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Decreto Federal n2 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitario Municipal (Lei
Complementar n2 51, de 09 de novembro de 2010). RDC ANVISA n2331/2019. RDC ANVISA n2724/2022. RDC ANVISA n2 429/2020.
IN ANVISA n2 60/2019.

INSPETOR SANITARIO — ENG. DE PRODUGCAO:

Projeto e Execugcdo de Obras Civis e Industriais: materiais de construgdo; tecnologia do concreto; resisténcia dos materiais;
estruturas de concreto armado, ago e madeira; instalagdes prediais elétricas, hidrdulicas e de esgoto. Engenharia de Produgdo e
Seguranga Industrial: processos industriais; layout de instalages; controle de qualidade; nogdes de biosseguranca; higiene
industrial; riscos ambientais e ocupacionais. Inspegdo sanitaria em estabelecimentos industriais e de producdo: poder de policia
sanitaria; fiscalizagdo de estabelecimentos produtivos; boas praticas de fabricacdo (BPF); vigilancia sanitaria aplicada a industria;
APPCC (andlise de perigos e pontos criticos de controle); lavratura de autos de infracdo. Meio ambiente e produgdo: impactos
ambientais da atividade industrial; licenciamento ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981); controle de
efluentes industriais (Resolugdes CONAMA n2 357/2005 e n2 430/2011); gestdo de residuos solidos (Lei n2 12.305/2010). Legislagdo
sanitaria e ambiental: leis, portarias e resolu¢des da ANVISA aplicdveis ao setor produtivo. NogGes de seguranca do trabalho: NRs
aplicaveis ao setor industrial. Etica e responsabilidade técnica do engenheiro: Lei n? 5.194/1966; Cédigo de Etica do CONFEA;
Anotacido de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no servigo publico; Etica, transparéncia
e probidade na administracdo publica. Vigilancia sanitdria no dmbito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria; fiscalizacdo de produtos, servicos e estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria; licenciamento e inspec¢do sanitaria; gerenciamento de riscos sanitdrios; boas praticas, controle de
qualidade, rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto de infragdo, termo de apreensao, interdicdo e
demais atos fiscalizatdrios; processo administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA, biosseguranga,
controle de infecgBes e ética profissional. Leis Federais n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508, de 28 e3 junho
de 2011. Cédigo Sanitario Municipal (Lei Complementar n2 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs ANVISA: RDC n? 63/2011; RDC
n2 50/2002; RDC n2 222/2018; RDC n? 275/2002; RDC n? 658/2022.

INSPETOR SANITARIO - FARMACEUTICO:

Assisténcia farmacéutica; ciclo da assisténcia farmacéutica; classificacdo das drogas e formas farmacéuticas; vias de administracdo;
absorcdo, distribuicdo, biodisponibilidade, biotransformacéo e eliminagdo de farmacos; mecanismo de acdo; relacdo dose-efeito;
agonistas e antagonistas; interacdes medicamentosas; farmacologia clinica; farmacia hospitalar; dispensacdo; atencdo
farmacéutica; controle, sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos; medicamentos sujeitos
a controle especial; controle de estoque; estabilidade de medicamentos; vigilancia sanitaria; legislagdao farmacéutica, com énfase
na Lei n? 5.991/1973 e Portaria SVS/MS n? 344/1998. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade;
farmacodinamica; farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semissélidas. Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename); protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; uso racional de medicamentos; medicamentos genéricos; boas praticas de dispensacdo. Inspec¢do sanitdria em
farmdcias, drogarias e distribuidoras: poder de policia sanitaria; fiscalizacdo de estabelecimentos; lavratura de autos de infragdo;
boas praticas em farmécia e manipulagdo. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990.
Vigilancia sanitaria no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido, Estados e Municipios;
poder de policia sanitaria; fiscalizagdo de produtos, servicos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; licenciamento e
inspecdo sanitaria; gerenciamento de riscos sanitdrios; boas praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e responsabilidade
técnica; lavratura de notificagdo, auto de infragdo, termo de apreensdo, interdicdo e demais atos fiscalizatdrios; processo
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administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa; biosseguranga, controle de infecgdes e ética profissional. Decreto Federal
n2 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitario Municipal (Lei Complementar n2 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs ANVISA:
RDC n? 44/2009; RDC n? 67/2007; RDC n2 430/2020; RDC n? 658/2022; RDC n? 304/2019; RDC n? 222/2018. Portaria SVS/MS n?

344/1998.

INSPETOR SANITARIO — MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitdria; epidemiologia geral; vigilancia epidemioldgica; vigilancia ambiental. Zoonoses e saude publica: brucelose, febre
amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose — agente,
espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo.
Higiene e proteg¢do dos alimentos: cuidados higiénico-sanitarios na obtengdo e beneficiamento de produtos de origem animal; flora
microbiana patogénica e alteracdes. Higiene veterindria e inspecdo sanitdria de produtos de origem animal: condi¢des de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e
o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia sanitdria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas
por alimentos; controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal; fiscalizagdo. Legislacdo sanitaria e doencas
de notificacdo obrigatdria no MAPA. Inspecdo sanitaria de estabelecimentos de saude: poder de policia sanitdria; lavratura de autos
de infracdo. Fisiologia veterinaria; microbiologia veterinaria; parasitologia veterinaria. Fundamentos tedricos de bem-estar animal
e de bioética. Politicas publicas em saude; formulacdo e implementacdo de politicas publicas. Indicadores de satde. Etica e
legislagdo profissional. Vigilancia sanitdria no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido,
Estados e Municipios; poder de policia sanitdria; fiscalizagdo de produtos, servigos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspe¢do sanitaria; gerenciamento de riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e
responsabilidade técnica; lavratura de notificacdo, auto de infragdo, termo de apreensdo, interdicdo e demais atos fiscalizatorios;
processo administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa; biosseguranca, controle de infecgGes e ética profissional. Eixo
comum de Meio Ambiente, Agropecuaria e Desenvolvimento Rural: Politica Nacional do Meio Ambiente; crimes ambientais; Codigo
Florestal; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional de Residuos Sélidos; educagdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, areas de preservacdao permanente e reserva legal; fiscalizagdo ambiental, autos de infragao,
medidas administrativas e responsabilidade civil, administrativa e penal; saneamento basico; sustentabilidade; geoprocessamento,
cartografia e uso de GPS/SIG; boas praticas agropecudrias, defesa sanitéria, zoonoses, salde Unica, bem-estar animal e extensdo
rural. Leis Federais n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitario Municipal
(Lei Complementar n2 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs ANVISA: RDC n2 216/2004; RDC n2 275/2002; RDC n? 331/2019; RDC
n2 724/2022. IN ANVISA n? 60/2019;

MEDICO - PSF:

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satide; municipaliza¢do da satde; controle social na satide; Estratégia Satide da Familia
(ESF); atengdo primaria a salde. Politicas Publicas do SUS: Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Politica Nacional de Humanizacao;
Politica Nacional de Atencdo Basica; Portaria GM/MS n2 2.436/2017. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética.
Vigilancia em saude; vigilancia epidemioldgica; saude do trabalhador; doencas e agravos de notificagdo compulsdria; Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI). Medicina Preventiva e Social; medicina de familia e comunidade; clinica médica e medicina interna.
Epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico e tratamento de doengas: cardiovasculares (IAM, arritmias, edema agudo
de pulmao, insuficiéncia cardiaca); pulmonares (asma, DPOC, insuficiéncia respiratéria); neuroldgicas (AVC, convulsGes, coma);
metabdlicas (hipo/hiperglicemia, disturbios hidroeletroliticos); psiquiatricas; gastrointestinais (abdome agudo, hemorragia
digestiva); renais/uroldgicas; infecciosas e sexualmente transmissiveis; sepse e choque séptico. Trauma; cirurgia geral e no¢des de
técnica cirurgica; principios de anestesiologia; procedimentos médicos; emergéncias clinicas e condutas no paciente grave;
acidentes com animais pegonhentos e intoxicagGes exégenas. Anatomia e farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por
imagem e radiologia basica. Patologia clinica e medicina laboratorial. Assisténcia médica em ginecologia e obstetricia; assisténcia
médica a pessoa idosa; assisténcia médica em pediatria. Regulagdo médica das urgéncias: triagem e classificacdo de risco; protocolo
de Manchester; SAMU. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 2.217/2018). Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,
organizacdo e funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011;
Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Humanizacgdo; redes de atengdo a saude; atencdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsdria; imunizagdo; educagcdo em saude; sistemas de
informacgdo em saude; seguranca do paciente; biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos de saude; ética, bioética,
humanizagdo, trabalho em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

MEDICO DO TRABALHO (CEREST):

Saude do Trabalhador: conceitos, principios, diretrizes e politicas publicas. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST). Legislacdo trabalhista, previdenciaria e sanitaria aplicada a saude ocupacional. Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT). Lei n2 8.213/1991. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissdo Interna de Prevencgao de
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Acidentes e de Assédio (CIPA). Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames médicos ocupacionais e Atestado de
Saude Ocupacional (ASO). Higiene ocupacional: agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos ambientais. Toxicologia
ocupacional. Ergonomia. Fatores psicossociais e saude mental relacionada ao trabalho. Doencgas ocupacionais e
doencas relacionadas ao trabalho. LER/DORT, pneumoconioses, PAIR e intoxicacdes ocupacionais. Acidentes de
trabalho: classificacdo, investigacdo, prevencao e emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT). Nexo causal,
concausalidade e Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio (NTEP). Reabilitacdo e readaptacdo profissional.
Incapacidade laborativa, pericia médica e aposentadoria especial. Epidemiologia aplicada a satde ocupacional. Etica
médica. Responsabilidade civil, penal e administrativa do médico do trabalho.

PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL) (CEREST):

Psicologia Organizacional e do Trabalho: conceitos, evolucdo histdrica, fundamentos tedricos e campos de atuacao.
Comportamento humano nas organiza¢Ges. Motivacdo, satisfacdo, comprometimento e engajamento no trabalho.
Cultura e clima organizacional. Lideranga, poder, comunicacdo e dinamica de grupos. Recrutamento, selegao,
integracdo e retengdo de pessoas. Treinamento, desenvolvimento e educacao corporativa. Avaliacdo de desempenho
e gestdo por competéncias. Gestdo de mudancas e desenvolvimento organizacional. Saude mental e qualidade de vida
no trabalho. Psicodindmica do trabalho, sofrimento psiquico, burnout, assédio moral e riscos psicossociais. Ergonomia
e fatores humanos. Trabalho, subjetividade e identidade. Mediacdo de conflitos e relagdes de trabalho. Avaliacdo
psicolégica no contexto organizacional. Testes psicolégicos, psicometria, validade, precisdo e SATEPSI. Técnicas de
entrevista psicoldgica. Elaboracdo de documentos psicolégicos conforme normas do Conselho Federal de Psicologia.
Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Legislagdo trabalhista, normas regulamentadoras e legislacdo aplicada a
atuacdo do psicélogo no contexto organizacional. Politicas de gestdo de pessoas no setor publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO (CEREST):

Principios e fundamentos da enfermagem; técnicas e procedimentos basicos de cuidado; conceitos de saude e doenca; funces do
técnico em enfermagem. Higiene, conforto e seguranga do paciente; verificacdo de sinais vitais; posicionamento e transporte de
pacientes; cuidados com feridas e curativos; sondagens, drenagens e controle de diurese; assepsia e antissepsia; biosseguranca e
ergonomia. Administracdo de medicamentos: vias de administracdo; diluicdo e preparo; célculo de doses; farmacologia basica:
grupos de medicamentos, efeitos adversos e interagdes; armazenamento e conservagado. Biossegurancga e controle de infecgGes:
precaucbes padrdo e especificas; uso, limpeza e descarte de EPI; prevencdo e controle de infecgGes relacionadas a assisténcia a
salde (IRAS); gerenciamento de residuos de servigos de saide (RDC ANVISA n? 222/2018); NR-32. Doengas profissionais e doencgas
relacionadas ao trabalho. Saude do trabalhador: NR-7 (PCMSO); NR-5 (CIPA); Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador. Exposicdo a material bioldgico e medidas de controle pds-exposicdo. Enfermagem em saude publica: imunizacgdo,
vigilancia epidemioldgica, notificagdo compulsdria. Urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida (SBV); atendimento a
queimaduras, fraturas, hemorragias, convulsdes e parada cardiorrespiratdria. Registro e documentacdo de enfermagem. Etica e
legislagdo profissional: Lei n2 7.498/1986; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017).
Legislagdo trabalhista e previdencidria aplicada a seguranga e saude do trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicacdo de Acidente de Trabalho; investigacdo e andlise de
acidentes; inspecOes de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes;
ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco; prevencdo e combate a incéndio; plano de emergéncia; primeiros socorros;
educacdo, treinamento e cultura de seguranca; ética e responsabilidade profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CEREST):
Legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranga do trabalho: CLT — Capitulo V; Constituicdo Federal (art. 72, XXl e
XXVIII); Lei n2 8.213/1991 — CAT e beneficios previdencidrios; responsabilidades civil e criminal. Normas Regulamentadoras (NRs):
NR-4 (SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-1 (GRO/PGR) e NR-9 (avalia¢do e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos); NR-10 (Eletricidade); NR-12 (Maquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades Insalubres); NR-17 (Ergonomia);
NR-35 (Trabalho em Altura). Prevencdo e controle de acidentes e doencas ocupacionais: conceitos de perigo, risco e acidente;
causas e consequéncias; estatisticas de frequéncia e gravidade; cultura de seguranca; inspec¢des e planos de agao. Investigagao e
analise de acidentes: etapas da investigacdo; técnicas (arvore de causas, Ishikawa, 5 porqués); relatérios técnicos; registro e
comunicagao de acidentes (CAT). Equipamentos de protegao individual e coletiva (EPI e EPC): tipos, finalidades, critérios de uso,
CA. Higiene Ocupacional: agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; limites de tolerdncia; avaliagdes ambientais. Ergonomia e conforto
ambiental (NR-17). Programas de seguranca e salde ocupacional: GRO/PGR; PCMSO (NR-7); laudos, relatérios e planos de agdo.
Combate a incéndio e plano de emergéncia: classes de incéndio, extintores, sinalizacdo (NR-26), brigada. Primeiros socorros e
evacuacdo de dreas de risco. Mapa de risco e analise preliminar de risco (APR). Educacdo e treinamento em seguranca do trabalho.
Etica e legislagdo profissional: Lei n® 7.410/1985; Codigo de Etica dos Técnicos de Seguranca do Trabalho. Legislacdo trabalhista e
previdenciaria aplicada a seguranca e saude do trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicagdo de Acidente de Trabalho; investigacdo e andlise de acidentes; inspec¢bes de
seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergon6micos e de acidentes; ergonomia; mapa de risco;
analise preliminar de risco; prevengdo e combate a incéndio; plano de emergéncia; primeiros socorros; educacgdo, treinamento e
cultura de seguranca; ética e responsabilidade profissional.

18. Retificacdo do Anexo Il do Edital n? 01/2026, que trata do cronograma de execu¢do do concurso, nos termos a

seguir:
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO
1 |Publicacdo do edital de abertura 09/05/2026
2 | Periodo para impugnacdo ao edital 14/05/2026 | 16/05/2026
3 Perlodo.de |r?ssrn;oes para os candidatos que desejam requerer a iseng¢ao da 14/05/2026 | 16/05/2026
taxa de inscri¢do
4 |Periodo de inscri¢Bes 14/05/2026 | 15/06/2026
5 | Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 21/05/2026
6 Dlvulgagao do resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do na area do 26/05/2026
candidato
2 !Drazo~para interposicdo de recursq conjcr? o resultado preliminar do pedido de 27/05/2026 | 28/05/2026
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
8 PuinFagﬁo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo na area do 10/06/2026
candidato
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito
9 - A R . . 15/06/2026
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdao de atendimento especial
10 | Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 16/06/2026
11 Dlvglgagao do reSL!Itado preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial), 30/06/2026
na Area para Candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo
12 (PCD + Atendimento Especial) 01/07/2026 | 02/07/2026
13 Dlvglgagao do resgltado definitivo de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial), 24/07/2026
na Area para Candidato
14 | Divulgagdo dos locais de prova 21/08/2026
15 |Realizagdo das Provas Objetivas (sabado) 29/08/2026
16 |Realizagdo das Provas Objetivas (domingo) 30/08/2026
17 | Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 31/08/2026
18 Prazo par§ |r1terp05|gao de recurso contra os gabaritos preliminares das 01/09/2026 | 02/09/2026
provas objetivas
19 Pu!oh(.:agao dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das provas 23/09/2026
objetivas
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova
20 L 24/09/2026 | 25/09/2026
objetiva
21 |Publicac¢do do resultado definitivo das provas objetivas 15/10/2026
22 PuPI!cagao do.ed'ltal de convocacdo para a Prova Pratica (Intérprete de Libras e 16/10/2026
Musico/Especialidades)
23 P.ubllcagao do_ edital c?e. convocacgdo para a Analise de Vida Pregressa (Auditor 16/10/2026
Fiscal da Receita Municipal)
Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova de Titulos (Professores,
24 Engenheiros Civis/Especialidades e Engenheiro — Eletricista — Projetista) 19/10/2026
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IDECAN,

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo TERMINO
Periodo para entrega da documentacdo relativa a Andlise de Vida Pregressa
2 19/10/202 23/10/202
> (Auditor Fiscal da Receita Municipal) 9/10/2026 | 23/10/2026
Periodo para envio da documentacdo da Prova de Titulos (Professores,
2 20/10/202 22/10/202
6 Engenheiros Civis/Especialidades e Engenheiro — Eletricista — Projetista) 0/10/2026 /10/2026
27 | Realizacdo da Prova Pratica (Intérprete de Libras e Musico/Especialidades) 24/10/2026 | 25/10/2026
28 | Publicacdo do resultado preliminar da Prova Prética, na Area para Candidato 30/10/2026
29 Pe,rlr')do para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Prova 02/11/2026 | 03/11/2026
Pratica
30 Pubhf:agao do resultado preliminar da Prova de Titulos, na Area para 04/11/2026
Candidato
31 Plerlodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Prova de 05/11/2026 | 06/11/2026
Titulos
32 | Publicacdo do resultado definitivo da Prova Pratica 11/11/2026
33 | Publicagdo do resultado preliminar da Andlise de Vida Pregressa 11/11/2026
34 P.razo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Anadlise de 12/11/2026 | 13/11/2026
Vida Pregressa
35 |Publica¢do do resultado definitivo da Prova de Titulos 20/11/2026
36 | Publicacdo do resultado definitivo da Analise de Vida Pregressa 23/11/2026
37 |Publicagdo do edital de convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial 24/11/2026
38 |Realizagdo da Avaliacdo Biopsicossocial 28/11/2026 ’ 29/11/2026
39 Publif:agﬁo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial, na Area para 02/12/2026
Candidato
40 Pgr|o<.:lo de |r.1terp05|gao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo 03/12/2026 | 04/12/2026
Biopsicossocial
41 | Publicacdo do resultado definitivo da Avaliagao Biopsicossocial 10/12/2026
42 | Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico 11/12/2026
43 | Homologacdo do resultado final do Concurso Publico A criterio C.IO Municipio de
Campina Grande

19. Por forga das inclusdes dos itens 13 e 14 no Edital n2 01/2026, algumas referéncias podem ter sido alteradas,
sobretudo quanto aos itens posteriores aos retrocitados.

20. Esta Retificacdo passa a vigorar na data de sua publicacdo.

Campina Grande, 14 de maio de 2026.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA
Presidente da Comissao de Supervisao do Concurso
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