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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

RESOLUCAO CFM N° 2.462, DE 22 DE MAIO DE 2026
Publicado em: 02/06/2026 | Edicdo: 102 | Secdo: 1 | Pagina: 121

DispOe sobre medidas administrativas aplicaveis a
pessoas juridicas prestadoras de servicos médicos
em caso de inadimplemento remuneratorio.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, considerando as
deliberagdes tomadas na 52 Sessdo Plenaria Ordinaria, realizada em 22 de maio de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° As organiza¢Oes sociais, fundagdes, associacdes, sociedades empresdrias, cooperativas,
entidades filantrépicas, empresas intermediadoras de servicos médicos e demais pessoas juridicas que
prestem, organizem, contratem, intermedeiem ou administrem assisténcia médica deverdao manter
inscricdo regular no Conselho Regional de Medicina da respectiva jurisdicao, com indica¢ao de diretor
técnico médico regularmente inscrito.

Art. 2° A pessoa juridica registrada no Conselho Regional de Medicina que incorrer em inadimplemento
remuneratdrio perante médicos sera submetida a procedimento administrativo, com possibilidade de
aplicacdo das sangdes previstas nesta Resolugao.

§ 1° Para os fins desta Resolucado, considera-se inadimplemento remuneratdrio o ndo pagamento, total
ou parcial, de saldrios, honorarios, valores referentes a plantdes e sobreavisos ou quaisquer outras
contraprestacdes devidas a médicos, apds o vencimento da obrigacdo contratual.

§ 2° Alegacdo de atraso, retencdo ou auséncia de repasse financeiro por contratante publico ou privado
ndo afasta, por si so, a responsabilidade administrativa da pessoa juridica perante os médicos por ela
contratados, credenciados, escalados ou intermediados.

§ 3° O inadimplemento remuneratério serd apurado mediante denuncia, representacdo, comunicacao
de entidade médica ou constatacdo de oficio pelo Conselho Regional de Medicina, instruida com prova
minima da prestagao do servigo médico, do vinculo contratual ou fatico e da mora remuneratdria.

Art. 3° Recebida denuncia fundamentada, representacdo ou constatado de oficio indicio de
inadimplemento remuneratério, o presidente do Conselho Regional de Medicina instaurard
procedimento administrativo, devendo designar preferencialmente a Comissdo de Defesa das
Prerrogativas Médicas para apuracdo dos fatos, assegurados o contraditério, a ampla defesa, a
motivacdo das decisOes e a razoavel duracdo do processo.

§ 1° O Conselho Regional de Medicina podera requisitar informacdes adicionais ao diretor técnico, ao
gestor publico ou privado contratante e aos médicos envolvidos a qualquer momento do processo
apuratorio.

& > (‘ F M SGAS, Qd. 616, Conjunto D, lote 115, L2 Sul - Bairro Asa Sul | (61) 3445-5900
g -~ CEP 70.200-760 | Brasilia/DF - https://portal.cfm.org.br


https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.462-de-22-de-maio-de-2026-709837741

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

§ 2° A regularizacdo integral do débito antes do julgamento poderd ensejar o arquivamento do
procedimento, mediante decisdo fundamentada, salvo se houver reiteracdo da conduta, fraude,
retaliacdo, coacao, falsidade documental ou outro fato auténomo de relevancia administrativa.

Art. 4° As sanc¢Oes administrativas aplicaveis a pessoa juridica, observadas a gravidade da conduta, a
extensdo do dano, a reiteracdo, a boa-fé, a regularizacdo espontanea e o risco de desassisténcia, sdo:

| — Adverténcia administrativa, com determinacdo de regularizacdao em prazo certo;

Il — Multa administrativa, conforme a Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011, que serd aplicada entre
uma e cinquenta anuidades vigentes da respectiva pessoa juridica. Em caso de constatagdo de
reincidéncia, este montante poderad atingir o teto gravoso de até cem anuidades;

[Il — Suspensao temporaria do registro da pessoa juridica pelo prazo de até 1 (um) ano;
IV — Cancelamento do registro da pessoa juridica.

§ 1° A multa administrativa podera ser aplicada isoladamente ou cumulada com adverténcia, suspensao
ou cancelamento do registro, conforme a gravidade do caso concreto.

§ 2° A suspensdo ou o cancelamento do registro somente serdo aplicados quando demonstradas a
gravidade da conduta, a reitera¢do do inadimplemento, a auséncia de regulariza¢do apds notificagdo ou
a utilizacdo de pessoa juridica para explorar, precarizar ou desorganizar o trabalho médico.

§ 3° Da decisdo do Conselho Regional de Medicina caberd recurso ao Conselho Federal de Medicina, no
prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° A publicizacdo da situacdo irregular da pessoa juridica no sitio eletronico do Conselho Federal de
Medicina somente ocorrera apds o transito em julgado.

§ 5° Quando forem aplicadas san¢des de suspensao e cancelamento de registro, independentemente
da interposicdao de recurso, o Conselho Regional de Medicina deverd comunicar imediatamente o
Conselho Federal de Medicina para que seja realizado o bloqueio do sistema nacional de registro da
pessoa juridica e de todos os seus sdcios.

Art. 5° Para evitar desassisténcia, em caso de suspensdo ou cancelamento, o gestor publico devera ser
comunicado para, no prazo de até 60 (sessenta) dias, adotar providéncias destinadas a substituicdo da
pessoa juridica, a regularizacdo da situacdo ou a preservacdo da continuidade assistencial.

Art. 6° A pessoa juridica abrangida por esta Resolucdo devera manter atualizados, perante o Conselho
Regional de Medicina, seus dados cadastrais, contratos de responsabilidade técnica, identificacdes dos
diretores médicos, locais de prestacdo de servicos, escalas assistenciais quando requisitadas e demais
documentos exigidos pela regulamentacdo aplicavel.

Art. 7° A regularizacdo da situacdo remuneratéria perante os médicos afetados produzira os seguintes
efeitos:

| — nos casos de adverténcia ou suspensao, o registro serd regularizado apds a comprovacado da quitacao
integral dos débitos ou de acordo formal aceito pelos médicos credores;

Il — nos casos de cancelamento do registro, a pessoa juridica deverd requerer nova inscricao,
submetendo-se as taxas, vistorias e exigéncias documentais vigentes a época do novo pedido;
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Il — a existéncia de acordo judicial ou extrajudicial podera ser considerada para fins de reabilitacao
administrativa, desde que comprovado seu cumprimento.

Art. 8° Esta resolucdo entra em vigor apds 30 (trinta) dias da data de sua publicacgdo.

JOSE HIRAN DA SILVA GALLO ALEXANDRE DE MENEZES RODRIGUES
Presidente do CFM Secretario-Geral do CFM
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS DA RESOLUGAO CFM N° 2.462/2026

Quando a Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, criou as organizacdes sociais com a finalidade de
prestar assisténcia a saude, pretendia-se contornar a morosidade burocratica da administracdo publica
direta pela modernizagao do sistema de gerenciamento, levando a aumento de eficiéncia, agilidade e
gualidade dos servicos publicos ofertados, com ampliacdo mais imediata da rede de atendimento a
populacdo.

No entanto, a atual realidade vivenciada nas unidades hospitalares brasileiras ndo traduz o anseio
original, em que as fiscalizagdes realizadas pelos Conselhos Regionais de Medicina (CRMs) evidenciam
flagrante desabastecimento de insumos, desordem dos fluxos organizacionais, quebra dos protocolos
de qualidade e seguranca e precarizagao indesejavel e temeraria dos vinculos empregaticios.

O inadimplemento remuneratério frequente dos médicos contratados leva todo o sistema de
salde a instabilidade, com frequentes interrup¢des na prestacdo dos servicos por irregularidades
contratuais, comprometimento da longitudinalidade e a absoluta impossibilidade de um planejamento
estratégico bem-sucedido a longo prazo.

O médico tem direito ao justo recebimento dos honorarios devidos para garantia da prépria
subsisténcia e de sua familia com a dignidade merecida, sem que a hipossuficiéncia contratual diante do
estado provedor contratante o intimide a honrar seus provimentos. A despeito da causa alegada para a
auséncia do pagamento contratado, o inadimplemento perante os médicos ndo pode ser o
“amortecedor” das crises orcamentdrias envolvendo a administragdo publica.

Adicionalmente, essa desestruturacao sistémica e cronica acaba por repassar de forma injusta e
cruel o risco administrativo dos gestores aos médicos da linha de frente, prejudicando a linha integral
do cuidado, interferindo na estabilidade da relacdo médico-paciente e na relacdo do médico com a
comunidade em que estd inserido, resultando no inevitavel comprometimento da continuidade da
assisténcia.

A Resolucdo CFM n° 2.062/2013 definiu, em seu art. 1°, como competéncia dos respectivos CRMs
a proibigdo do profissional médico de exercer seu trabalho em estabelecimentos de assisténcia médica
e hospitalizacdo por falta de condicdes minimas para a seguranca do ato médico. A ocorréncia de
inseguranca na escala de trabalho, com consequentes instabilidade e sobrecarga, configura por si s6
condicdo insalubre e incompativel com uma organizacdo de qualidade.

Se compete ao sistema conselhal realizar a regular inscricdo de pessoas juridicas prestadoras de
servicos em saude, conforme a Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980, caracterizadas pelo
Departamento de Fiscalizagao conforme enquadramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), também cabe a autarquia zelar pela atuacao ética e técnica das respectivas empresas, na
atividade finalistica para a qual espontaneamente se comprometeram. Portanto, a manutenc¢do do
registro de determinada empresa deve estar condicionada ao cumprimento dessas condicdes.

A inadimpléncia por parte das organizacGes sociais de saude (0OSS), fundacdes, associacoes,
sociedades empresarias, cooperativas, entidades filantrépicas, empresas intermediadoras de servicos
médicos e demais pessoas juridicas que ndo primam pela transparéncia e alocagao ética dos recursos
gera riscos econdmicos e operacionais graves para a gestao publica, prejudicando contratualizacdes com
outras organizacdes sociais benfazejas que intentem atuar de forma licita.
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No presente, a inércia na solucdo da crise que se arrasta e o adoecimento de profissionais médicos
pela sobrecarga imposta impelem o Conselho Federal de Medicina a atuar com rigor, no exercicio de
suas obrigacdes legais, para exigir que organizacdes sociais descompromissadas sejam obstadas de lesar
o erario, a classe médica e a atividade assistencial desse pais.

RAPHAEL CAMARA MEDEIROS

MAIRA PEREIRA DANTAS PARENTE

Conselheira relatora .
Conselheiro relator
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